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E possivel uma sociologia possibilista?

A nogdo de “construgio social” na
anélise do trabalho e do emprego

Pierre Desmarez
Marcelle Stroobants

RESUMO. A andlise do uso da nogio de “construcdo social™ nas pesquishs
sobre o trabalho ¢ o emprego revela correnies de pensamento heterogén edy.
A primeira indica umt retorno as teorias da agéio sem superar as dificnidady
postas por sews poshlados economicistas. As duas outras correntes se distih
guem pela énfase dada seja & dimensdo construlda de um processo, scja & sya
componente social. Raras sae ainda as abordagens que conseguem reconstituir
as condiches que tornam possiveis lais reconstrugies. Somente uma conce aﬂ:uo
relacional da sociedade parece capaz de restituir a fecundidade da nogio de
construgdo social,

Reconstrugdes da Sociologia

sociologia do trabalho, prestes a se declarar em crise, parece atual-
mente ter consumado as rupturas que anuncia hd, pelo menos, dez
anos.
As fronteiras — permanecendo méveis — ganharam em pertinéncia,
especialmente aquelas colocadas pela empresa, seja para limitd-las, seja para
abandond-las. Novas denominagGes vieram marcar esta separagio entre uima
“sociologia da empresa” e uma “sociologia do emprego”, nosmmm_,.,wam em
cursos e manuais. (Segrestin, 1992a; Piotet & Sainsaulieu, 1993: Maruani
& Reynaud, 1993; Bernoux, 1995) Simultaneamente, anligas cl vagens

Tradugao de Marilde Loiola de Menczes

Revista Sociedade ¢ Estade, volume X1, n.° 2, Jul./Dez. 1996 : 407




408 Pierre Desmarez ¢ Marcelle Stroobants

entre disciplinas, como soctologia e economia em particular, mas também
outras disciplinas especializadas, no passado, no estudo do trabalho ou da
cducagiio por exemplo, aparentemente perderam sua importincia,

A sociologia do emprego, constituida na intersegio da sociologia do
trabalho ¢ da economia do trabalho (Maruani & Reynaud, 1993:3-5), trata
estas duas disciplinas de maneiras diferentes. A primeira, a sociologia do
trabalho, adquire um papel de trampolim em diregfio ac mercado de trabalho
cujo territdrio € tradicionalmente da segunda. a economia. Tudo se passa
como se a crise de emprego revelasse o anacronismo das representagdes do
trabalho industrial, mas sobretudo, retrospectivamente, as lacunas de uma
&nfase sobre o homo faber. Em suma, trata-se de uma disciplina da moda
que assuime a agiio do ternpo e 0s movimentos do mercado de trabalho e se
debruga sobre processos que teriam escapado ao tratamento socioldgico.

Ao longo desse mesmo periodo, o descrédito das teorias e das explica-
¢Bes globais continuou a ocorrer em todas as especialidades sociolégicas,
saldando o elerno “retormno do ator”. Uma primeira corrente liga-se explici-
tamente 2o paradigma do individualisimo metodolégico, conciliando a con-
cepgao de fiomo ceconomicis a uma sociologia sistémica. A segunda
corrente concebe a sociedade como justaposicio de uma infinidade de
relages elementares cujos lagos ndio siio jamais explicitos. (Wieviorka,
1986:154) Esta corrente preconiza, igualmente, um caminho microssocio-
I6gico ascendente, a partir do sujeito. Esta corrente drenaria ainda movimen-
tos tio diversos guanto o interacionismo simbdlico, a fenomenologia, a
etnemetodologia e a escola de Palo Alto. Trata-se explicitamente de um
construlivismo que “insiste no papel! criativo representado pelos atores na
construgio da sua vida quotidiana”, apreendendo dessa forma os objetos
sociais como construidos, dotados de significagfo estabilizada ou negociada
a0 longo destas interagGes. A teoria da rotulagiio — lubeling theory —leva
as tltimas conseqii®ncias “esta orientagio segundo a qual ¢ mundo social
nio é dado mas construido aqui e agora”. (Coulon, 1987: 13-14)

A nogio de “construgiio social”e de “construto socjal”, ou mesmo o
simples verbo “construir” t8m assim progredido no vocabulério dos pesqui-
sadores, impondo-se como uma terminologia evidente, cuja definigio fica
implicita. Esta nogio de construgiio estaria fadada a suplantar a de “estrutu-
ragiic”, acomodando-se preferencialmente do lado da agio? Estaria ela
chamada a redistribuir os pesquisadores que visitam as empresas e 0s que
viio além? Poderia ela bastar para designar a contribuigiio especifica dos
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socidlogos sobre o terreno dos economistas? Pois a sociologia pretende
precisamente acrescentar & economia “a pregnincia do social e a pressio
dos atores sociais: ela analisa os movimentos de emprego e desemprego
como construgdes sociais e ndo como mecanismos econdmicos”. (Maruani
& Reynaud, 1993:3-50) De uma maneira geral, estarfamos assistindo ao
acontecimento de uma sociologia construtivista homogénea?

Longe de ser um conceito unificador, a nogéo de construgiio social se
presta a usos bem diferentes segundo a maneira de definir o sujeito (ator ou
agente; individual ou coletivo), o nivel social de referéncia (desde a situagdo
mais singular até a sociedade global) e a natureza das interagGes esperadas
(das prdlicas observadas is idéias). As variantes se distinguem melhor pelo
contraste com as teorias on métodos dos quais elas se demarcam:

1) um argumento interacionista: as construgdes sociais designam a
capacidade dos atores sociais (por oposigdo A de agentes submetidos is
estruturas globais) a construirem tais confliguragdes através de suas intera-
¢Oes (estratéglas, negociagdes, acordos).

2) um argumento historico: as construgdes sociais designam as confi-
guragOes pregnantes resultantes de longos processos (por oposicao as leis
causais).

3) um argumento hermenéutico: as construgdes sociais designam (por
oposi¢do aos fatos positivos) a forga das idéias (palavras, conceitos, catego-
rias, representages) que orientam os comportamentos e modelam a reali-
dade.

Este Gltimo argumento deixa entrever o ressurgimento do velho dilema
entre explicagdo ¢ compreensio, atualizado pelo espeticulo das outras
ciéncias. Mesmo porque as ciéncias sociais, visivelmente, niio sdo mais as
tinicas a correrem o risco de se interrogar sobre 0 modo de existéncia dos
objetos que elas tentam apreender (Stengers, 1993). Veremos que a nogio
de construg@io social ndo se revela nem necessiria nem suficiente para
caracterizar um tratamento sociologico coerente € que ela organiza com os
economistas outros tipos de contato além dos previstos pelos sociélogos do
emprego.

Nés examinaremos, primeiramente, as teorias de alcance geral, utilizan-
do implicitamente (as convengfes de forma) depois explicitamente (as
teorias da agdo) o argumento da interagiio, seguindo o raciocinio induzido
pela teoria econdmica padrio. Em seguida, tentaremos provar as mudangas
produzidas por esta nogdo de construgio social de acordo com as abordagens
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do trabalho e do emprego. Torna-se evidente que as “construgdes “ — no
sentido hermenéutico e histérico — figuram de longa data entre as lensocs
das quais a sociologia do trabalho [oi sede. E se tais construgdes condicio-
namm, de fato, a possibilidade de passar do traballio ao emprego, este percurso
nilo € sem precedentes.

Uma vez concluido, o balango retrospectivo da disciplina permite entdo
reconsiderar o alcance das correntes atuais. Na empresa, as construgdes
socials, vistas sob o Angulo das interagdes, ndo parecem conduzir ao enri-
quecimento esperado. Além da empresa, a refer@ncia as construgbes —
como processos incorporando e condicionando as interpretagdes — permite
ampliar o campo da sociologia, mas esse alargamento deve muito as contri-
bui¢des dos cconomistas.

Assim, a andlise destas construgdes revela a escala elogiiente em que
esses processos se desenvolvem, esgota-se no momento em que se pretende
ser um modclo de alcance geral. Abertas a contingéncia, as variantes das
sociologias da agiio descartam a possibilidade de uma construgiio de atores
por eles mesmos e de espagos onde eles se reencontram. Em contrapartida,
é no interior de uma concepcio relacional da sociedade que a noglo de
construgiio social parece finalmente encontrar sua {ecundagio.

Mercado

As dimensdes institucionais do funcionamento do mercado de trabalho
tem gerado uma elaboragio original entre socidlogos e economislas, expres-
sa pela abordagem das “convengdes de forma”. !

Todas essas convengdes tém em comum o fato de permitirem “um
crescimento da predigdo dos estados futuros resultando na formalizagio de
categorias cognitivas das pessoas implicadas, das formas convencionais
engajadas, tais como objetos envolvidos na produgdo”. (Thévenot, 1986:29)
O processo de formalizagio é um processo de objetivagio; um grupo social,
um produto siio “representagdes de individuos ou de gostos pessoais através
de lormas gerais” (Thévenot, Eymard-Duvernay, 1983, citado por Maurice,

1986:180). Nessa Gtica, o grupo corresponde ao que L. Boltanski (1982)
chama de uma pessoa coletiva. Tais pessoas t&m como fungdo representar
outras pessoas, de constituir os interesses dessas pessoas e de defendé-las
nos diversos niveis da negociagdo. Elas sdo, ao mesmo lempo, produtoras e
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utilizadoras das regras e das convengdes”. (Satais & Thévenot, 1986:3) Os
alores que cstas pessoas sao possuem uma intencionalidade que determina
suas escolhas de investimento. Cada ator pode, 2 qualquer momento, dec
nvestir numa forma que, do seu ponto de vista, pode atender os
interesses de uma maneira mais satisfatéria que a situagio anteric
convengao pensada entre diferentes atores € uma forma que permite oco_..
denar interesses contraditérios que relevam de égicas opostas, mas que 85
necessidade de estar juntas para que aqueles interesses possam ser satisfei-
tos” (Salats, 1989:213),
As formas, uma vez instaladas, objetivadas, adquirem “a evidéncia de
uma lei da natureza” (Salais, 1984:52). As instituicGes (inclusive as pessoas
coletivas) so porlanto o resultado de uma composigao de agdes ?:auu;m
em interesses eventualmente divergentes e que tém adquirido uma objet vi-
dade e uma evidéncia suficientes para produzir, de maneira eficaz,os
comportamentos. Para os sociélogos, tais como P.L.Berger e Th. Luckijan
(1966}, a institui¢do representaria a construgio resultante de msﬁ_.mmmomm%a
agdes humanas intencionais, animadas por um objetivo particular: red hwmq a
incerleza e as tensdes. A abordagem defendida por Thévenot e seus oo_mm.o-
En_oam releva, assim, do que R. Boudon chamou de paradigma inter:

nista’: a instituigdo que € a forma resulta da composicio das 2
intencionais dos atores.

Segundo C.Paradeisc (1988), este interacionismo cai na armadilhaldo
sociologismo, na medida em que estes atores ndo sio somente individuais
mas também coletivos, o que colocaria um problema: o produto da agfio dos
atores individuais € entlio assimilado i ago de um ator dnjco e coletivo a_cm
se encontra, de alguma forma, personalizado., Como sublinha Paradeise,
designar os atores -— implicitos em Thévenot e seus colaboradores i—
permitiria mostrar que, para além desta perspectiva, as instituicSes repiye-
sentam uma composigio de interesses de atores individuais; as instituigges
sdo construidas pelos atores.

A seqiiéncia I6gica que estd aqui preconizada, ¢ que Paradeise desen-
volve na sua prépria andlise da dindmica dos mercados de trabalho, deveri
ser lida nos contornos da concepgio liberal da liberdade que se desenvojve
quando nasce a categoria “interesse” como explicagiio das agdes individu ais.
Com efeito, quando ela escreve que “O valor da convengiio estabelecida niio
pode ser medido a niio ser do ponto de vista de cada um dos atores, em cada
referéncia a suas proprias perspectivas de redugfio da incerteza constitutiva
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da convengiio”(1988:102), Paradeise remete implicitemente a esta concep-
¢ao de liberdade que “pde o homem como uma espécie de soberano de si
mesmo, a ultima causa que ndo pode jamais confessar ser ela mesma
causadora. (...) Esta posigdo liberal da liberdade objetiva tudo que niio é ela
sob o signo geral da inscguranga. Como a liberdade retirou-se em si mesma
diante do mundo, este torna-se ameagador, imprevisivel e perigoso”.
(Ewald, 1986:35)

A concepgio da instituigio derivada desta posi¢do seria a mesma
evidenciada por Locke, por exemplo. A instituigdo é aam::uam a proteger a
liberdade individual: *O inimigo por exceléncia que é preciso desarmar é
assima incerleza, em mo_ﬂ e, mais par :nEE.BQ:P ainconstincia humana”.
(Hirschman, 1980:53)

Qualquer que sefa a dimensao histérica da nogiio de incerteza, a insti-
tuigfio reconduz aqui ao produto da composigiio de agdes individuais onde,
por definicio, se supde reencontrar, de maneira satisfatéria®, os interesses
de cada um. Por outro lado, as regras que ela representa sio constantemente
reproduzidas conscientemente pelos individuos que elas satisfazem.

Esta construgdo social fica permanentemente transparente aos atores;

“Ideniificar cada ator emt cada nivel de negaciagdo implicita ou explicita supge
partir do nivel inais elementar: o do ator individual. De futo, é na medida em que -
as prostessas inscritas nas diversas convengdes se realizam junte a cada win que
a forma pode funcionar como sistema de comunicagao relativamente consensual
entre todos. Ela pode entdo favorecer a produgao de comportamentas que
procurava instituir, Caso contrdrio, se se reconhiecem nele ou se lhe fornecem os
meios para que exista, os atores individuais decepeionados tentardo escapar ao
dominio da forma retirando-se do jogo (desisténcia} ou associando-se para
subverter as regras”. { Paradeise, 1988:102}

Nesta perspectiva, em nenhum momento a convengdo deixa de parecer aos
anm como o produto da composigio de sua prépria agio’. E se o resultado,
que € necessariamente um compromisso entre interesses diferentes, niio
convém aumdos individuos envolvidos, ele pode denuncii-1o®. Para fazé-lo,
seguindo a mesma I4gica, ele deve criar uma nova instituigdo: a coligagio.
E somente nesta condigiio que o coletivo sur ge na andlise.

As andlises de Thévenot e Paradeise revelam assim diferentes graus de
abordagem interacionista tal como ela foi definida acima. Também nio é
surpreendente reencontrar a teoria das convengdes no seio da sociologia da

empresa, colocada ao lado de teorias da agio que consideram a firma como
“uma construgio dos atores”. (Bernoux, 1995)

Sobem as >mm0m
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As teorias da agio que dominam os anos 80 compartilham, seguido

Catherine Paradeise (1990), tr&s postulados comuns, metodologicamertite,
ou seja, duas possibilidades e uma interdigdio:

~ a possibilidade de “restituir 2 maneira pela qual se engendram os {atos

coletivos (...) discernindo-os como produtos desigualmente estabilizados
da composigdo de um conjunto de agdes individuais™;

— ainteligibilidade das “motivagdes e dos instrumentos” das agOes a partir

de caracteristicas da situag3o da agfo constituida pela interdependéncia
entre os atores e as instituigdes;

— a proibigio de “deduzir os comportamentos dos agentes ::mom::u:m

através dos seus atributos sociais e de interpretar as regularidades gu a
mudanga social a partir somente das relagGes globais observadas nn:& 08
fendmenos”

Tal como estiio formuladas, estas duas Gltimas recomendagdes permi-
tem “surpreender o agente, no sentido de Pierre Bourdieu, em delito zmm an-
te... de ativismo” (Paradeise, 1990:33) ao lado do Homem da moozou:_m
aparentado ao ator de Simon, Crozier ou Boudon. Além do mais, ndo duma
verdadeira surpresa para agueles que se lembram das convergéncias ptilitd-
rias (entre Bourdieu, Crozier e Boudon) analisadas por Caillé. (Caillg, | wm B
Mas o que é feito desta margem de “liberdade de escolha do ator” que dejuma
parte se enraiza no inter ior de uma razao universa e de outra parte ansno:: a
os limites das estruturas da situagfio? E se “a inteligibilidade da relagdo a::ﬁ
motivagio e agio reside na pritica de um operador universal, a razfio calcula-
dora”, entio o individualismo metodolégico se revela bem ontoldgico — ou
pelo menos, tautolégico, como bem sublinhava Caillé. (198 262)

A fim de provar esta contradi¢do, sigamos como um hipertexio os
encadeamentos entre agiio, interagdio e construtivismo, na ﬁo?-.ﬁo:«.m do
individualismo metodolégico, do Diciondrio critico da sociologia de Bou-
don e Bourricaud Qommv .
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Depois da citaglio de Weber colocada em epigrafe, as trés regras do
método siio assim introduzidas:

I) recusar o “realismo totalitdrio”, isto €, “a explicagio dos fatos sociais
por exigéneias do sistema ou da totalidade dos quais derivam esscs
fendmenos™;

2} tratar os fatos sociais como fenmenos de composi¢io resultante do
{mas nilo redutiveis a0) encontro das agdes individuais;

3) precaver-se contra as teorias gerais que ndo permitem discernir a singu-
laridade de um processo ou de um sistema.

O individualismo metodoldgico volta A cena cada vez que um fendmeno
ou uma relagio entre fendmenos é analisada explicitamente como “a conse-
quéncia da légica do comportamento dos individuos implicados por cste ou
estes fendimenos” (p.236). Se a metodologia individualista “8 objeto de um
grande consenso em economia, em sociologia a situagiio é bem mais fluida™;
aqui subsistem ainda dois tipos de abordagens macroscépias, e portanto,
contestiveis.

A primeira consiste em colocar em relagéio fendmenos globais. Ora, para
explicar uma correlagdio entre fendmenos macroscépicos, € preciso “pdrem
evidéncia a Idgica das agGes individuais subjascente a esta correlagio”
(p-287). Esta regra — que nao pode ser justificada de outra maneira —

comporta uma série de teses implicitas, encadeadas e aparentemente indis-
cutiveis:

que a toda correlagéio entre macrofendmenos correspondem microcom-
portamentos subjacentes;

que esles microcomportamentos constituem as agdes individuais;
que estas ages obedecem a uma certa 16gica;

que a correlagiio observada seja “a conseqiiéncia” desta légica.

Os dois autores que consideram acertado lembrar que ndo se passa
impunemente da correlagiio 4 causalidade entre macrofendmenos parecem
considerar menos problematico estabelecer uma relagiio causal ascendente
entre fendmenos micro e macrocdspicos supostamente correspondentes,

A dentncia de outra insuficiéncia indica os meios através dos quais se
estabelece um eventual consenso: o individualismo metodolégico é um
principio em oposigio a um postulado, “o sociologismo ou o holismo”, o
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qual conduz a “temiveis aporias”. Na realidade, € no determinismoique
Boudon e Bourricaud se baseiam:

“E verdade que a agio individual é submetida a restri¢des sociais; é/raro
poder agir segundo sua prépria fantasia. Mas isso ndo implica que as
restrighes sociais determinem a agio individual. Estas restrigoes am_._:u%EE
o campo do possivel e ndo o campo do real. Mais precisamente, a =Ommmo de
restrigio s6 tem sentido em relagdo &s nogBes correlatas de acdo e de
intengao”. O exemplo proposto para apotar esta dltima afirmagio é B”n:oM
surpreendente: “um individuo que ndo tem intengdes de compra niolestd
exposto a qualquer restrigao de orgamento™; assim, a menos que limitemos
aduragio da vida e a razdo desse individuo, dentro de qual campo do
preciso situar esse mercado de autarquia?

A racionalidade do homo eccononticus sendo hoje notortamente li
da, podemos dizer que ela assimila a ldgica do ator em sociologia, wnm“m_w_:ao
as condi¢Ges de uma aproximagio entre disciplinas? Esta parece mmqw via
em direciio 2 qual nos orienta o verbete “‘cconomia e sociologia”. |

Certamente, a economia continua distinta pelo seu objeto, “a produgio
e a circulaciio de bens e servigos”, enquanto que “os objetos pelos ncu_m a
sociologia se interessa sio mais diversos”. Assim, num mesmo EoiEw:S.
nos afastamos de uma definigio substancial — no sentido duplo do termo
— da sociclogia, o que em contraste com a outra disciplina produz E:mgmvmﬂ
uma definigio residual . Historicamente, & sobretudo a diferenga de aborda-
gem que funda sua autonomia reciproca; a economniia, sobretudo a economia
neocldssica, “concebe o sujeito econdmico, o fomeo ceconomicus, ¢omo
racional. “Hd portanto nesta representagiio das ci€ncias um sujeito ncw niio
é o sujeito da produgo cientifica — o pesquisador, pensador ou observador,
s serilo levados em considerago por alusiio a uma histéria geral das idéias,
balizada entre “cldssicos” e “modernos” — mas sim o sujeito empirico, o
ator, Ora, sobre a base deslas caracteristicas especificas de iomo oeconomi-
cus encontra-se desenhada uma tipologia destinada a delimitar provisoria-
mente as contribuices respectivas de duas disciplinas e a hierarquizar
definitivamente as formas particulares da sociologia. O cruzamento dos dots
critérios dicotdmicos racionalfirracional e individualismo/holismo define
assim quatro tipos ideais que, em seguida, deverdo ser superados. O fipo 1
(racionalidade x individualismo) é “sobretudo utilizado pelos ono:o_:”.wmﬁm:
e certos socidlogos. O tipo 2 (racionalidade x holismo) seria representado
por certas formas da sociologia (neo)marxista como pelas “teorias mais




oo i m
. 416 Fierre Desmarez ¢ Marcelle Strocbants 3 £ possivel uma sociclogia possibilista? ﬁ 7
£
| 2]
o respeitadas, isto €, aquelas nas quais o holismo é mais destemperado”. O wﬂ propdem uma metodologia individualista geral aplicavel “d andlise de toda
” tipo 3 (individualismo x irracionalidade) é encarnado por Tarde, cujo H.h sociedade” {p.289). O objeto que se impde nesta linha de pensamentoié
P programa teria sido trabalhado principalmente por Berger e Luckmann. m também o mesmo que se impds a si mesmo, espontancamente, o homem da
Quanto o tipo 4 ¢holismo x irracionalidade), é caracterfstico da sociologia m economia. Em ¢ltima instincia intervém a referéncia macroscopica no_....o
; estruturalista, “onde o ator € praticamente apagado da andlise”. Nessa i procedimento de controle. Ora, esse controle niio deveria, em certos casds,
i ocasido, a ambigdo critica do diciondrio encontrou seu terreno de eleigiio: b retornar as prateleiras das prenoges, “reconstruindo” a categoria do “indi-
” ‘A “teoria’de Foucault é somente uma caricatura levada ao absurdo da ,W viduo™ da qual J. P. Vernant (1987) tem mostrado a relatividade histérica e
observagio banal segundo a qual os paradigmas cientificos podem ser M social?
i afetados por representages extracientificas” (p.198). Se a argumenlagio é Mw
' imperfeita sobre este ponto, nao falta indulgéncia quando se trata — arris- i
; cando de frisar a banalidade — de retomar a metifora arqueoldgica de 5 U trdgico contraste?
“ , Foucault num rdpido exame das dncoras histéricas das duas disciplinas. m
“ E comodo relativizar o interesse desta tipologia depois de ter se servido ,M“_ A sociologia do trabalho que serve hoje de contraste 3 sociologia do
i da mesma para distanciar-se dos desvios holistas; primeiro em nome da w emprego obedece. segundo a férmula consagrada hd mais de dez anos
‘_ atalidade para evidenciar as nuances entre racionalidade e irracionalidade; ._,,_ Franga, aos “cénones da tragédia cldssica (Tripier, citado por Linhait,
” e em seguida, em nome da autoridade dos “melhores socilogos” (quase m 1986:6). Esta sociologia teria sido demasiado fiel 4 regra das trés unidades,
§ sempre Tocqueville e algumas vezes Marx) que teriam ultrapassado as it lugar, tempo e agio: enclausurada na cena do trabalho, imobilizada pelo
_A oposi¢des entre holismo e individualismo. A concessio feita agui ao mar- m instantineo e centrada sobre a atividade profissional. A férmula aplica-se
§ xismo indica que o que ¢ problemdtico nZo é a aglio potencial das estruturas : bem 2 sociologia das organizagdes, mée da sociologia das empresas.
b sociais mas muito mais a afirmacdo do seu carater original e inelutivel. O Este veredito ndo faz justica aos pesquisadores que continuaran
i método preconizado até aqui, resolutamente individualista, se afirma algu- - estudar as transformagBes técnicas, as relages profissionais, a agio coleti
! mas vezes como um preceito onde tudo € uma questio de dosagem: um e os movimentos sociais, sem renunciar a aventurar diagndsticos de evolu-
H_ pouco de estrutura pode nos aproximar do sujeito, mas nio é preciso muita. ¢do ou de degradagiio. O balango da sociologia do trabalho, dirigido fw_:
M A teoria weberiana da agdo, erigida em critério metodolégico, leva a indulgéncia por Sabine Erbds-Seguin et Pierre Rolle em 1988, contrastacg
fazer do sujeito, homo seciologicus (muito préximo de “seu primo, homo a cena do fechamento atemporal. Longe de se limitarem 4 andlise do a ito
m oeconomicus™)', o objeto observado. Nio haveria ciéncia mais hurnana que pontual, os socidlogos do trabalho parecem ao contrério se esforgar
m a sociologia. Explicar o comportamento do ator € compreendé-lo, através # articular as relagdes de trabalho localizadas e as estruturas globais. 1
3 de um trabalho de informagio sobre esse sujeito e um cuidado de distancia- mh maneira caracteristica, os dois quadros teéricos adotados nessas tentativas
3 mento. A operagio de construgdo do objeto, assim reduzida, permite ao 4

representam variantes invertidas de uma mesma doutrina: seja porque a
divisdo técnica do trabalho é supostamente responsivel pelas relages ide
produgdo, seja porque ela seria o seu instrumento (Rolle, 1988). De fafo,
atras desta inversiio, enconiramos, guarnecida de reformas anilogas, uma
tendéncia a reduzir as relagdes que se ligam em torno do traballic a um
termos eternizados, o conteddo “real”’do trabalho. E € por referénciaa o la
qualidade, erigida em valor absoluto — esta era uma idade de outro ido

indeterminado — que “as transformagdes do trabalho™ foram apreciadas
positiva ou negativamente.

mesmo tempo fazer da sociologia uma antropologia natural: “a I6gica da
agdo individual comporta elementos invariantes em relagfo a diversidade
dos contextos culturais. (...). Se desejarmos, poderemos utilizar a nogio
cldssica de natureza humana para caracterizar estas invariantes” (p.5). Para
evilar o etnocentrismo, o subjetivismo ou o intuicionismo é preciso ainda
“verificar s 2 andlise microssociolégica é ¢ compativel com os dados macros-
socioldgicos”, operagdo a cujas dificuldades ja fizemos referéncia.

Boudon e Bourricaud, preocupados em evitar as teorias gerais, nos
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Noés nflo saberfamos criticar esta saciologia por ter colocado em cena
atos locais atemporais, mas sim por passar rapidamente das observagSes
empiricas as interpretagoes globais, passagem esta encorajada pelos repre-
sentanles nostalgicos dos atores. As pesquisas no meio industrial — inclu-
sive a dos historiadores de (écnicas ou dos economistas do trabalho — t&m
colhido numerosos depoimentos sensiveis aos aspectos autoritirios da divi-
sdo do trabalho. A organizaciio tio claramente arbitriria nos faz pensar em
uma “mdquina de guerra” a servi¢o de uma dominagiio de classe. Na sua
brilhante histéria de mdquinas-ferramentas Gteis do controle nemérico,
Noble se interroga sobre o sentido de uma organizacio que separa sistema-
ticamente os operadores das fungdes de programagio, uma vez que sio
capazes de acumular tais fungoes (Noble, 1984). Interrogados sobre esse
tema, os engenheiros afirmam finalmente que “é assim mesmo”, que efes
mesmos decidiram assim. E o didlogo se interrompe aqui 20 mesmo tempo
que ademonstragio. Apesar das variantes observadas, raras sio efetivamen-
te as firmas que exploram os recursos interativos dos comandos numéricos.
Toda pessoa que persegue a pesquisa com outros protagonistas pode, no
entanto, reencontrar boas razdes para limitar os atos da programagio.
Primeiro, um argumento técnico, o risco de diversificar excessivamente os
procedimentos de produgio; em seguida, um argumento financeiro, o custo
do reconhecimento salarial; enfim, um argumento econdmico e ndo menos
importante, o risco de ver os erros eventuais de programagio multiplicarem-
se em grandes séries. Assim, se a divisdo € arbitrdria do ponto de vista da
reparticio das competéncias, ela ndo o é forgosamente a partir de outras
consideragdes. ‘

Esta dificuldade nao é imediatamente resolvida pelas distingdes efetua-
das sobre o mercado de trabalho ¢, particularmente, pela divisdo sexual das
atividades. A comparagio de estudos realizados no meio dos tip6grafos
(Maruani, 1985, Rainbird, 1995), por exemplo, sugere que as segregagdes
entre 0s sexos se reproduzem e se assemelham para além das diferengas
internacionais. Frente a estas discriminagdes que a relagdo salarial ndo
esgota, fica patente a tentagio de corresponder as divisSes locais e globais
do trabalho. Margaret Maruani, confrontando outras andlises da atividade
feminina constata: “Todas as empresas de confec¢io se assemetham: filas
de mutheres OS costuram, curvadas sobre suas maquinas, quase sempre em
cadéncia e em cadeia. Nenhum homem neste universo de mulheres... salvo
em algum canto da usina, em geral separado do resto: no corte, alguns
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operdrios- profissionais ocupam os tnicos postos quali
Ninguém saberd jamais por que cortar um tecido € mais qualificadg que
costura-lo. Ninguém compreendera realmente por que os homens sdo mais

capazes de cortar do que costurar. Mas o fato estd af: os homens cort
corte

ficados da empresa.

amne o
¢ qualificado, as mulheres costuram e a costura ¢ desqualificada...”

(Maruani, 1985:41). De fato, nada pode justificar a diferenciagdo desigual
entre os sexos. Em contrapartida, toda pessoa que tentou um dia costurar
uma elementar bainha sabe que a costura pode ser descosturada, Emm”ncw
urn tecido cortado muito curto fica estragado. Do ponto de vista do custo do
erro, da responsabilidade, corte e costura — €omo programago e conduta
de uma méquina-ferramenta a comando numérico — nio sdo :mgw,._:om
“equivalentes”. .. _
Isso quer dizer que a sociologia poderd intervir nas avaliagdes depastos
ou de fungBes, dispondo dessa maneira de instrumentos cient(ficos para
fazé-10? Por trds desta questio de aparéncia anédina, aloja-se uma tensio
fundamental no seio da disciplina. Desde 1963, Naville respondia negaliva-
mente a esta questdo. Sem entrar no debate sobre a qualificagdo (Alaluf,
1986), destacamos que scus argumentos representam, ac mesmo tempo, tina

emancipagdo da situagio de trabalho e, avant la letire, uma maneira de

invocar as “construgdes sociais”. Dizer “que ndo existe qualquer direlo e
objetivo de qualific

ar o conjunto de postos por razdes puramente {écnicas”
(Naville, 1963:243) €, primeiramente, colocar a sociologia no seu lugar: ela
nao dispde mais de meios de enunciar uma Justa qualificagdio. Acrescentar
que a qualificagiio € uma “apreciagdo social do valor diferencial dos :wcm-
lhos € ndo um fendmeno técnico individualizado™ ¢ reconhecer ncm 08
valores respectivos que s3o atribuidos as tarefas sio oprodute Qo.mcmm_:ox tos
relativos e coletivos, o que fepresenta uma primeira inlerpretagio da :@mw_o
de construgdo social. Além do mais, considerando o tempo de formdcio
como critério de qualificagio dos trabalhadores, Naville abre bastante as
portas das empresas e a via das pesquisas sobre relagdes entre mo::.umm_c e
emprego, sua histdria e suas variantes “societais”.

Enriquecimento e ampliagio
das tarefas da sociologia

As condigdes nas quais a expressio “construgdo social” é aplicada) ha

uma década, 3s relagdes que se tecem em torno do trabalho cobrem duas
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orientagdes: uma primeira orientagdo tende a colocar os objetos tradicional-
mente pertencentes a sociologia, a empresa, a técnica, a qualificagdo ou o
trabalho, sob uma perspectiva suscetivel de enriquecer o seu conhecimento.

Assim, as feministas brildnicas, redescobrindo a arbitrariedade dos
Jjulgamentos de qualificagiio, t€m esclarecido os processos de rotulagdo e de
segregacido que sustentam a secial construction of skills (Rainbird, 1995).
Esse argumento ndo tem, portanto, um alcance limitado na opinifio dos
pesquisadores que persistem em avaliar as qualidades que seriam “objetiva-
mente” requeridas pelo ato técnico (Adler & Borys, 1988).

Por outro lado, a andlise das qualidades “efetivamente”postas a servigo
do trabalho abre espago para construgdes de um outro tipo que iremos
encontrar na {eoria da agdo. Assim n6s vemos os operadores que cooperan,
compdem, negociam, invenlam e constroem as regras que estariam “na
origem da construgiio do sistema social efetivo”. (de Terssac, 1992:266) A
construgiio destas regras “efetivas™ articula as faces formais e informais da
organizagio, entrevistas, desde os anos trinta, pelos pioneiros das “relagdes
humanas™, A situagiio do trabalho vem a ser assim uma “construgdo social”,
resullando de priticas informais, reais, fundamentais e racionais. (de Terssac,
1992: 31, 43) Esta seria a racionalidade universal que serve de nitcleo comum

aos socidlogos da agdo? (Paradeise, 1990: 33) Com efeito, ¢ impressionante *

reencontrar nas leorias da ag@o esse mesmo apelo a uma realidade empirica
circunscrita a ldgica da situac@o. Trata-se primeiro de partir “das interagGes
reais em situagio” (Paradeise, 1990:38) e, em seguinda, de fazé-lo com todos
0S tecursos e somente 03 recursos desta situagfio. Nesse quadro estreilo e
apareniemente lransparente, a atividade profissional se define menos pelos
antecedentes , pela formagfo ou experiéncia anterior, € muito mais pelo
“peso”da situagio. (Paradeise, 1990:32) Da mesma forma, a propdsito dos
estudos de insergiio de jovens, Segrestin registra uma tendéncia convergente e
geral de “descrever os verdadeiros atores, isto €, os atores nio determinados
que constroem in situ o seu destino”. {Segrestin, 1992b)
Aplicada a empresa ou a relagdo de trabalho, a teoria dos investimentos
de forma tem a ambigio de ultrapassar as clivagens ou as oposi¢Ses entre o
econdmico ¢ o social, colocando em evidéncia as diferentes formas de
coordenagiio que podem se manifestar na empresa, como por exemplo
aquclas que mobilizam os recursos fundados seja sobre o “progresso” seja
sobre a “tradigio”. (Thévenot, 1989b) Da mesma maneira, a relagfio de
trabalho, muito claramente conhecida como uma relagfio individual entre
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um o_,:vammn_g e um assalariado, estd enquadrada por convengdes que lhe
asseguram uma certa padronizagio (Salais, 1989); mas esta relagao poderia
ver suas modalidades postas em questdo desde que um ator sejjulgue
insatisfeito. Tanto num caso como no outro, as caracteristicas da forma
“cmpresa” e em particular as regras que presidem seu funcionamento sao o
efeito da combinagio das agbes dos verdadeiros atores, acs quais @A?m_zom
nos referindo. Apresentada como uma “institui¢io” (Segrestin, _@@w. Ber-
noux, 1995), aempresa é uma ooumgmmo social” que estrutura 0s _sﬁomaoﬁ
e os transforma igualmente em “construgdes sociais™. (Bernoux, _o@m 271
Assim concebida, ela serd, ac mesmo tempo, uma “institui¢io farol da
sociedade” (Segrestin, 1992a:201) e uma categoria pertinente paraz ﬁ socio-
logia. Dupla conclusio que constituia o credo da escola das 83@0@» huma-
nas e sé poderd parecer nova em virlude de uma notivel faculgade e
amnésia da qual ddo prova as ci€ncias sociais (sobre csse ponto ver Stroo-
bants & Desmarez, 1989},
Longe de um enriquecimento, esta primeira orientagdo reflete muito
mais a imagem da tragédia cldssica: os atores do trabalhe mudaram de papel,
mas falta-lhes ainda uma histéria e um espago mais amplo.
A segunda orientagfio tende muito mais a alargar o campo da sg ciologia
acentuando a dimensio social dos objetos que até 0 momento derivavam de
outras disciplinas, 0 mercado ou a flexibilidade, por exemplo. Esta Intengao
é tipicamente a da sociologia do emprego. A atividade, aocupagio, d aduragdo
do trabalho aparecem igualmente como maneiras singulares de Enoz,:. a
populaciio. Da mesma forma, os pardmetros demogréficos aparentemente
“naturais”, o sexo, a idade, a nacionalidade se revelam como ?og:uaon
pelo processo de segmentagio dos mercados e pelas segregagdes — de
intengdo positiva — das politicas de emprego. Nds néo seremos B:EQ da
mesma maneira num mercado de trabalho britdnico, sueco ou francés
(Daune-Richard, 1993) e, sob o efeito de mecanismos de trans nmmo profis-
sional, continuamos jovens e cada vez mais velhos. O mercado de trabalho
nfio se apresenia portanto como um mecanismo de &:ﬁdzoﬁo entre as
ofertas e as demandas S%vosawsnom mas nem por isso € E.ofn_o de
mecanisinos de outros tipos, dispositivos de inser¢éo e mmc‘cg_ﬁm. es estra-
tégicas. Assim, as comparagdes espago-temporais colocadas no:‘_w as bases
de uma sociologia do emprego tendem a ser a matéria mesma que se trata
de analisar.
De fato, a desconstrugiio que preside o uso das estatisticas nito aparcce
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mais forcosamente como uma etapa da pesquisa mas como finalidade™. De
maneira significativa, os proprios economistas — ¢ particularmente certos
autores das teorias das convengdes ~ tém fornecido exemplos pedagogica-
mente mais elogiientes, (ver, por exemplo Caire, 1994), desde a invencio
do desemprego (Salais, Baverez, Reunaud, 1986) e dos seus paradoxos até
as construgdes de categorias socioprofissionais. (Desrositres & Thévenot,
1988) Com a histéria dessas nomenclaturas, a nogio de construgdo social
enriquece-se de processos representativos de efeitos de categorizagdes fais
como as estudadas pela pisicologia social. A coleta de registro, acodificagio
de componentes da atividade e a definigfio de rubricas aparecem como
interpretagdes da estratificagio social e do sisteina produtivo. Esses trata-
menlos ndo sdo sem precedentes, conservam o trago dos episédios anteriores
e s¢ justificam por referéncia da atualidade. O aspecto mais importante, mas
0 menos sublinhado, da demonstragiio de Desrosicres e Thévenol & sein
divida o efeito amplificador da dltima reforma. Isso porque a justaposigdo
da antiga e da nova nomenclaturas socioprofissionais, simultaneamente
aplicadas & mesma populagio ativa de 1982, revela a eficicia da transfor-
magdo. Eim particular, pela simples recomposiciio de rubricas, a propor¢ao
de “trabalhadores™ diminui e a dos “empregados” aumenta. Assim, uma
parte dos movimentos da atividade que se trata de considerar encontra-se
mduzida pelo préprio dispositivo. ﬁ.mﬁ-mo desta vez de um artificio de
construgdo, cujo ator principal nio € um individuo qualquer, nem mesmo
wm grupo de estatisticos, mas o possante dispositivo centralizado que integra
¢ organiza as especificidades francesas da relagio salarial.

A primeira e a segunda orientagBes tanto sdo antagdnicas, como com-
bindveis, assim como ilustram os diferentes destinos de um objeto aparen-
temente novo, as competéneias”. Este objeto permitiu repetir, ou melhor,
renovar o tralamento dado a um antigo objeto, as qualificagdes, assim como
recusar a atualidade da nogdo de qualificagio importando problemdticas e
principios de andlise forjados em outras disciplinas. (Stroobants, 1993)

A primeira orientagio concerne tanto as abordagens centradas sobre a
empresa quanto as andlises que a ultrapassam. Quanto & segunda, ela se
aplica a um campo ampliado, mas nio suficiente para apartar sociélogos e
economistas.

Assim como a primeira orientagio reabilita ou moderniza as escolhas
melodeldgicas — as quais constatamos que estavam finalmente subenten-
didas por uma hipétese ontolgica — a segunda o:o:SmLc amplia os
?ornﬁoﬁ sociais ¢ portanto o 9:26 da moo_omomE
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Para relomar nossa analogia com a reconstrugdo das tarefas da sociolo-
gia, & preciso se perguntar se a recomposicio nio € tributdria da nm_muﬁzmmo
anterior das tarefas e se ela nfio coloca como adquiridos os objetos an_cﬁ?o
0s atores e as situagdes) como foram socialmente construidos ou com 0 foram
cientificamente construidos pelas necessidades de uma outra discipli
se tratando de seguir um processo sem transforma-lo em determinismo,
portanto sem prefigurar os ingredientes, € preciso entio abrir as :mwo,ﬁmmcm:-
dades” muito mais que prever uma sociologia “possiblista” da agfio (Para-
deise, 1990: 38), isto &, olhar o processo no qual os termos da oonﬁmEmmo se
erigem no mesmo movimento, colocando-se conjuntamente em refagio e se
de{inindo simultaneamente.

Em torno da relagiio social

Se a construgiio social € entendida como processo através do qual os
atores sdo postos em relagiio, entfo a instituigdio ndo pode ser outta coisa a
nio ser uma relagdo social. Nesse caso, é evidentemente mais dificil falar
de “construgdo social”, na medida em que o social € necessariamente
anterior s ages indispensaveis i sua existéncia, ou melhor, ele € sua prépria
condicio. Nesta perspectiva, analisar a instituig@o, ou uma forma, €jprocurar
compreender quais sdo as outras relagdes das quais ela & a expressdo e por

A~

qué.

E aqui que aparecem mais claramente os limites de uma concepgio de
instituicio fundada sobre a nogio bastante geral de reducgfio de inderteza.
Vejamos o exemplo do seguro. Podemos afirmar que o seguro aparcce
em resposta a uma hipotética “necessidade de seguranga”ou de “solidarie-
dade”e que esta instituigio tem como razdo de ser remediar a incerteza que
impede a satisfagdo de tais necessidades.
Seu aparecimento s6 pode ser compreendido se examimarmos as condi-
¢Ges que a tornam nao somente possivel como necessdria. “O Aamﬁo ¢ filho
do capital. (...) (Ele) torna-se necessirio na medidaem que a mo_‘E: torna-se
mobilidria, que o capital circula e encontra-se exposto z20s wa:mon da
circulagao™. (Ewald, 1986, 182)
Esta instituic@o, que pode ter o eleito de reduzir a incerteza gmmo“m indivi-
duos, nfo € portanto necessariamente o produto. Suas caracteristicas con-

-

cretas, isto &, as relagdes que ela instaura enlre os grupos sociais,
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mercadorias, um risco e um espago, sio muito mais a expressio de uma
transformacdo das relagBes que tornam seu aparecimento possivel ef ou
necessirio.
Vejamos outro exemplo, o da flexibilidade de emprego. Se o emprego
¢ apresentado como um objeto de contetido estdvel, distinto ¢ complementar
40 trabalho, a flexibilidade deixa-se conceber como uma categoria nova
cujas formas concretas s6 se explicariam sob a forma de representagdes.
Assim, por exemplo, um tal regime de trabalho é “normalmente” reservado
as mulheres seja porque um grupo encontra nelas seu interesse, seja porque
0s atores que possuem o poder de deciséio estimam que é “natural”. Nesse
Gltimo caso, a nogiio de “construgiio social” representa um vmmn_ inter-

.

medidrio; € a caracteristica “natural” de uma atribuiglio que € preciso
explicar.

Explicagiio que se torna possivel se o emprego é considerado nio mais
como um objeto, mas como urm relagio entre o trabalho e o trabalhador.
Nessa Otica, a flexibilidade nfio traduz uma novidade, mas a busca de um
movimento de separagdo entre os dois termos da relacio. E as formas
concretas de que ela se reveste podem ser explicadas pelas caracterfsticas
das relagdes que definem um regime produtivo particular. Através de
medalidades especificas de organizagiio dareprodugio da classe assalariada,
podemos compreender a 16gica seletiva da flexibilidade.

Sem divida esta mmmczaw interpretagdio é compativel com uma aborda-
gem interacionista, tingida ou ndo de “sociologismo,” no sentido que o
entende Paradeise. Em contrapartida, ela deixa de sé-lo se dermos um passo
suplementar para nos interrogarmos sobre a construgiio dos atores, eles
nmiesimos, nas e pelas relagSes que estabelecem.

E no quadro desta variante que se siluam, segundo nossa opinido, as
comparagdes Franga-Alemanha-Japio do leste, onde os autores mostram a
interdependéncia entre a estruturagio dos espagos de qualificagio e dos
espagos dos atores. Na sua perspectiva, as diferencas entre as nagdes'’
fundam-se sobre as caraclerfsticas das relagBes que os contatos sociais
sustentam entre elas. As instituigGes seriam entdo fungfio destas relagdes as
quais definem simultaneamente os atores: “podemos supor que dentro de
cada sociedade estes investimentos de ‘formas’ nio sio independentes dos
processos de construglio de ‘espagos’ e de ‘atores’, e mais amplamente os
tipos de contatos sociais que sustentam estes processos”. (Maurice, 1986:
187) A questilo da flexibilidade pode entdo ser reformulada: ela correspon-
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deria niio mais a uma transformagio das regras do jogo, ou das foemas, mas
auma reconstrucido dos proprios atores. A evolugio de uma relagio definiria
assim wma transformagio dos atores'”
A posicio adotada por Maurice quanto & categoria de “quadros” vai no
mesmo sentido. Opondo-se A concepeio segundo a qual o aparecimento de
“quadros” seria o resultado de uma estratégia de “oferta™ desenvélvida por
um conjunto de individuos”, ele sustenta que esta categoria i social “é
insepardvel da natureza das relagdes sociais que traduz o espago hierdrquico
da empresa francesa e que d4 a esta categoria sua especificidade”. (Maurice,
1986:180)
Este ponto de vista permile relativizar a critica formulada por Paradeise
(1988) em relagfio a esta abordagem. Com efeito, se limitamos & nogo de
alor a de atores individuais, podemos reprovar Maurice e seus coluboradores
ao colocarem que niio existe mediagio perlinente cnlre as normus ¢ os
cornportamentos estratégicos. A partir do momento em que a transformagio
dos atores € introduzida na anilise, o fato de “ligar mm:o:m:aw:mﬁw 0% com-
portamentos estratégicos dos atores (trabalhadores ou empresas)ias estrutu-
ras nas quais os comportamentos se cristalizam e podem as <a~mm adquirir
sua eficdcia (social ou econdmica) e sua legitimidade” QSME ce et al.,
1982:252) nido coloca mais dificuldades. :
De outra forma, levanta-se sempre a questio da definigiol do espaco
pertinente para analisar estes processos. Podemos, como Paradeise, nio
fazer nenhum julgamento. Mas isso implica, como ela prépria sustenta, que
a produgiio dos mercados de trabalho e de suas caracterislicas concretas
devam ser explicadas pela composigao das acdes individuais? ?WE respon-
der a esta questdo, sem cair em controvérsias sobre a 0posigao entre o ator
e o sistema, é preciso, no nosso entendimento, reabrir o debate sobre a
construgio do objeto da scciologia.

Dos métodos ao objeto

Muitas vezes, ao longo da leitura guiada do Diciondrio de Boudon e
Bourricaud, relevamos concessdes feitas ao “efeito das estruturas”, justifi-
cando o ceticismo de Wieviorka quanto ao alcance do individualismo nesta
corrente. Mais de uma vez, o ceticismo € emudecido, ma_ﬁ_oxo diante do
tratamento diferente reservado a Marx por um lado, (retido entre os “melho-
res sociélogos™) e aos “neomarxistas” por outro (“inspirando-se de nogdes
centrais da vulgata”, “doutrina da luta de classes”, p.486). O que aparente-
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mente salva Marx € ter previsto os casos onde o comportamento dos atores
possa, por sua vez, afetar as estruluras sociais, notadamente, quando a
histéria “anda para trds”. Reconhecer que as “leis da histdria” sdo tenden-
ciosas &, para Boudon e Bourricaud, prever que as escolhas forcadas do ator
nio constituem um “exemplo geral”, mas um “exemplo particular”. Eles
satidam os recursos destes “modelos complexos de a¢iio” admitindo “uma
relacdo de causalidade circular entre as ‘estruturas’ e as a¢des individuais”
(p-198)'". Sem julgar a pertinéncia desta leitura de Marx, descobrimos
finaimente, por esse desvio, questdes cldssicas e fundamentais que,
na memoria do pesquisador, parecem doravante afastar-se das apre-

sentagdes programiticas da socioclogia e de seus avatares em sociolo-
gia do trabalhoe:

em que o delerminismo, tHo eminentemente contestivel e reconhecivel
quando se lrata de passar do social ao individual, se juslifica em outro
sentido?

se o duplo movirmento entre individuo e estruturas sociais & possivel, por
que o sentido privilegiado vai em dire¢io do microcépio ao macroscépio?
em que a consideragio deste duplo movimento permite-nos dar conta de
uma “causalidade circular™?

se a histdria € feita pelos homens e se suas a¢des contribuem para a
reproduciio ou mudanga social, quer isto dizer que as relagdes que
interessam & sociologia procedem necessariamente dos individuos, ou
ainda que os individuos em questio nio passam de humanos?"”

Se descartamos temporariamente a perspectiva metodoldgica, para:
reencontrar o objeto da sociclogia, € preciso interrogar, como o faz R.
Bhaskar (1979), sobre as propriedades das sociedades suscetiveis de trans-
formarem-se em objeto de conhecimento. A construg@o do objeto em
ciéneias naturais € uma responsabilidade comumente atribuida ao sujeito da
ciéncia, 0 cientista, ¢ que nio retira nada a realidade mesma desse objeto.
No caso da sociologia, a operag@o designa um sujeito diferente; a idéia de
que a sociedade seja uma construgiio do pensamento € bastante disseminada,
mas trata-se agora de uma construgio pelos proprios atores sociais ¢ ndo de
um predmbulo metodoldgico. Esta idéia € sustentada, como mostra Bhaskar,
por uma concep¢do atomista da sociedade exclusivamente composta de
individuos na qual teriamos reconhecido a manifestac&o epistemoldgica que
constitui o individualismo metodoldgico. Este ditimo, nos diz, revela a
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probreza desta concepgio do social, assimilada ao grupo. O comportamento
das massas ou dos grupos constitui um fendémeno que interessa a wmmoo_wommm
social, mas nao é objeto da sociologia. Para Bhaskar, o objeto da sociologia
sdo as relagBes persistentes entre individuos e/ou grupos, as relagdes entre
estas relagdes, e as relagdes entre estas relagdes, sua natureza e seu produto.
A partir do momento ein que aceitamos esta concepgio relacional do sgcial,
ndio é mais somente o individualismo metodolégico, inerente A teoria dajagiio
ou ao construtivismo que estd em causa, mas toda tentativa de estabelecer
uma conexio entre sociedade e individuo, seja no sentido de Weber ¢u no
de Durkheim. Bhaskar mostra finalmente que o modelo “dialéticg” de
Berger ¢ Luckmann acumula os defeitos dos dois precedentes; diz ele, “os
individuos e a sociedade n#o se situam dentro de uma relagdo dialética] Eles
ndo constituem dois momentos do mesmo processo. Ao contririo] cles
dizem respeito a duas ordens radicalmente diferentes”. (p.42). O modelo
“transformacional” que ele propde se funda precisamente neste hiato; “a
sociedade niio existe independente da atividade humana” (contrariam ente a
Durkheim), *mas ela ndo é seu produto” (contrariamente a Weber); se uma
tal atividade ndio passa de uma representagio da agio (concessdo A tradigdo
hermenéutica) ela nao se reduz a isto. Os individuos ndo criam a mon._m_wamaov
eles a reproduzem e transformam. A sociedade constitul a0 mesmo mwsﬁo
a condigdo sempre presente (causa material) e o resultado continu
reproduzido da atividade humana.

Esta perspectiva apresenta vantagem de tornar claro o que esta em jogo,
encoberto pelo tratamento metodolégico das questdes mais cldssicas que
continuam em debate. Se esta perspectiva reconduz a condenar as aborda-
gens deterministas, ela ndo cai entretanto no relativismo. Reconhecer ) hiato
entre a ordem individual e a ordem social é renunciar simuitaneamente &
causalidade circular e dar preferéncia s interpretagbes em termos de causas
multiplas. Uma coisa é niio recusar-se a recortar a abordagem a medida do
problema tratado, uma vez que nos atemos a exemplos particulares™; outra
coisa é recortar a priori 0 objeto & medida do problema.

ente

Notas

1. Estaperspectiva“convencionalista” estd estreitamente ligada, nds sabemos,
3 das “economias da grandeza” cujo texto fundador data de 1987 (Boltanski
& Thévenot, 1987); portanto ela ndo se superpde (ver por exemplo
not, 1989b), e nio abordaremos aqui o projeto das “economias da grandeza”,




teoria microecondmica neoclissica comporta urna série de postulados enca-
deados, segundo uma seqiiéncia sublinhada em sentido tinico: “o economismo
implica o racionalismo, que implica o acionalismo que implica o individualis-
1Mo, mas ndo o inverso™. Sabemos que dentro do campo da economia, a primeira
implicagao foi viclada pela necessidade de conceber uma forma de racionali-
dade limitada. O autor mostra, por uma série de exemplos tomados emprestados

Law) dispostos a considerar as relagdes entre atores (2o d
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,w._ P liti rm o8 _uuow QEM.&:CQM_CE mo.nm.,“m,”_o a“tradigho da filosofia 10. As representagdes incorporadas ao instrumento ou 4 tecnica de gravacao
bolitica versando sobre as condi¢Bes de poss e de um: : . o . S,
k) H. . ) N . ¢ possibilidade de uma ordem numa stscitam um leque de interesses de dominios diversificados, desde as
% sociedade” (Thévenot, 1989b: 157). BT ~ ‘ticas do suicidio (i rad los
w 2. As “teoria sociologicas (que) utilizam uma linguagem tal, que o fendmeno tradicionais discussSes sobre as estatisticas do suicidio (inauguradas pelos
., e : ) : im) até os sint ¢ morbidez. (Atach P.i& Cebe D.,
w soctal do qual elas nos trazem explicagiio € descrito como o resultado da qﬁdmzﬁo,a, de Durkheim) até os sintomas d b (
m justaposi¢do ou dacomposi¢iio de um conjunto de agdes™ (Boudon, 1979: 191). T 19963 Comifi b it
& : ; . e S Gxi 8 ifi e subscrevemosao conjuno
3 3. Compreendemos imediatamente que “liberal” nio significa “sem institui- _ﬁ 11 Esse destaque € 0 proximos nao sign mes nc, s .m0> . - _.
£ ¢i0", como parecem crer Salais ¢ Thévenot (1986), quando explicam que ] da abordagem desses autores €, em particular a pertinéncia da hagio como
m, sua abordagem das convengfes € estranha aos principios liberais. Nio & _n categoria. Além do mais nos abordamos (Desmarez, 1991} oﬂ problemas
3 porque reconhecemos a importincia de instituigdes como a demissdo ou a P colocados por seu raciocinio pelas comparag@es Internacionais.
g representagiio sindical que a I6gica do raciocinio escapa, por isso mesmo, m__ 12. Nesta afiliagio é preciso situar a histéria das relagbes profissionais e das
E aos principios liberais. # tradicBes que organizam as classificagbes e as formas tipicas d¢ hierarquias
B 4. “Satisfatdrio” & aqui empregado por opasi¢iio a “6limoe™, no sentido que The Y salariais dentro de cada pais. Aqui também o termo “construgoes ' convém
; dao March e Simon na apresentacio da racionalidade limitada (1974). para designar as coeréneias especificas de umarelagio salarial gue resultam
§ 5. Se, aqui, Paradeise afasta-se da perspectiva de Berger ¢ Luckmann, ela de codificagdes estabelecidas pelos atores que condicionam sua incessante
5 evoca, mesmo seim aprofundar este ponto, os graus de objetivagio varidveis contestagdo. (Eyraud, Rozemblatt, 1994)
m das formas; esta nuance sugere, segundo o contexto, que a construcio social 13. Dentro dessa 6tica, esta “oferta” seria o resultado da composigdo de estra-
m de certas formas pode setornar, como em Bergere LLuckmann, imperceptivel tégias individuais.
5 a0s alores. 14. Mais possante e mais atual ainda, a releitura de Marx por Bensaid, onde
W 6. Estaé também, como ressalta Boyer (1986), a l0gica que sustenta a aborda- vemos o tempo multiplicar-se em uma temporalidade social “pleno de
& gem em {exmos de “contratos implicitos™ 4 qual se refere Paradeise. ventres e de nds” e a possibilidade de pensar tendéncias nemn necessdrias
. 7. Apesar do anacronismo, ¢ t i ualific 50 i - "
b d ‘ d ’ 1 © _m o_m:jo %EM:QSM .M A N mmno.ﬁ.:ﬁc fivre mas nem contingentes. (Bensaid, 1995)
at cozE O e @n_m w.M_Em_,.r 1aves. mw Mwo preacio alva agao, ﬁ.mwmm“:mo por 15. Um exemplo interessante de abertura da perspectiva micros¢dpica encon-
verbetes como “individualismo metodolégice™ e “economia e sociedade™. . . o - P
8. Para um economista como Van Parijs (1986:278) o homem da economia tra-se na sociologia das técnicas. Ao E.ao da abordagem mom&_ construti
5 ; ; p ; : P TR vista” encontramos, com efeito, pesquisadores (M. Callon, B. Latour ¢ IR
ndo seria apropriado & sociologia. A abordagem econdmica inspirada pela

iversos quanto

pessoa, competéncias, artefalos e fendmenos naturais {ver sobre esse assun-

to Bijker et al.: 1987). Mas ndo ¢ esta despersonalizagdo

de atores que

asseguou a fortuna das idéias de Callon € Latour sobre outros terrenos {ver,

por exemplo, Paradeise, 1990, Bemoux, 1995).

. . o s i
da lingiiistica, que um certo nimero de fendmenos sociais resiste as interpreta- £
¢Oes racionalistas e acionalistas. Em contrapartida. o individualismo metodo- m_ Abstract
16eico sai aparentemente imune deste tratamento na medida em que tolera as q . o . g
B P ’ a % An analysis of the usages of the notion of social constructign” in research
Interpretages em termos de estruturas. ¢ d I t in the last ten years reveals heterogenous currents of
. - i jent in the last ter ! !
9. E significativo, por exemplo, que um economista como Annie Vinokur 3 on work and employn Y

thought. One of these takes part in the recuperation of action theories without
overcoming the difficulties posed by their economic postulates. Two other
currents diverge as to the accent on the constructed dimension of a process or

distancie-se em relagio & economia standard para introduzir a idéia de que
o diploma é também uma construgdo social. (Vinokur, 1995)
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its social component. Approaches which make these reconstructions possible
arc very rare.,

Only a relational conception of society seems able to restore the fertility
of the notion of social construction.

Résumé

L’analyse des usages de la notion de “construction sociale” dans les recher-
ches consacrées depuis une décennie au travail et 3 'empoli révele des courants
hétérogénes. Un premier participe du regain des théories de I'action sans
surmonter les difficultés posées par leurs postulats économistes. Deux autres
courants se distinguent par 1’ accent qu’ils mettent soit sur la dimension cons-
truite d'un processus soit sur sa composante sociale. Rares sont encore les
approches qui parviennent a reconstituer les conditions qui rendent possibles de
telles reconstructions. Seule une conceplion relationnelle de la société semble
en mesure de restituer sa fécondité i la notion de construction sociale.
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