pe fait, les durées pratiquées par les branches varient selon les carac-—
’

s du groupe socialement hawogéne qul ¥ prédomine : en effet
isissent leur emploi en fonction de la du-

autre part, a la structure des emplois
"un cadre psychosocial temporel de groupe”.

téristique
d'une part, les individus cho
rée moyenne de celui—ci et d'
d'une branche correspondrait

penser qu’avec 1a crise et 1'augmentation du chfmage, la

Certes, on peut . :
de cette proposition (le choix des emplois) est moins

premiére partie

pertinente. ~Mais 1a deuxléme partie reste quant 3 elle toujours perti-

nente.

de travaill dans 1l'atelier, en matidre d'as-
giduité, et au niveau de 1'entreprise, nous rappellent donc que, bien
que les employeurs se sojent toujours efforcés de désapproprier les tra-
vailleurs de leur temps de travail, afin de le mieux maftriser pour

. table possible, les travailleurs ont

1tutiliser de la fagon la plus ren .
constamment aménagé et réaménagé des zones d'autonomie qul ont contribu
et amxquelles ils tiennent. Corme

% rendre leur travail plus acceptable,
ils tiennent 3 leur pouvoir d'achat qui conditionne la qualité de leur

ingertion dans la sociétd forgée par le Fordisme.

Ces trois approches du teps

11 convient de se souvenir de tout cela lorsque 1'on aborde le probléme
de 1'évolution des durées du travall, ainsi que 1'évolution du pouvolr

d'achat dans la crise.

Iles fermes et 1'emplol salarié en Belgique : une analyse descriptive

Pierre DESMAREZ

En Belgiqtfta, came dans beaucoup d'autres pays, l'évolution de la popu-
lation active au cours de ces derniéres années a surtout &té marquée
par 1'entrée massive des fermes dans 1'activité professiomnelle (1).
I.'augmentation du nonbre de femmes actives et des taux d'activité fémd-
nins est régulidre depuis la fin de la seconde guerre mondiale et s'est
accélérée depuis 1968. Entre 1968 et 1981, le taux d'activité des
femmes croit de 0,6 % en moyenne et passe de 23,7 % & 31,5 % de la popu-
lation féminine totale. En chiffres absolus, au cours de la méme
période, le narbre de femwes au travail a auwgmenté de plus de 400.000
unités, s'élevant ainsi 3 1.588.200 en 1981, Pendant ce temps, la popu-
lation active masculine n‘a progressé que de 12.000 unités. Entre 1968
et 1981, les femmes ont donc participé pour plus de 95 % & la croissance
des ressources en main-d'ceuvre de la Belgique.

C'est 3 tenter de cerner certains aspects de l'insertion des femmes
dans 1'emploi salarié, en Belgique, que nous nous attacherons ici.

{1)

Cette entrée est en fait wn retour puisgue les taux d'activité féminin
ont cornu une baisse tendancielle depuis la deuxidme moltié du XIXe
sidcle et jusqu'3 la fin de la deuxiéme guerre mondiale (cf. COOMANS G.,
La production sociale des femmes, Ed. de 1'U.L.B., 1983, pp. 26=-29) .
Cette période de baisse tendancielle parait &tre coammune aux pays indus-
trialisés occidentaux mais elle se produit parfois 3 des moments diffé-
rents. En France, par exemple, c'est entre 1901 et 1962 qu'elle prend
place (cf. BOUILLAGUET-BERNARD P., et GERME J.F,, "Salarisation et tra-
vail féminin en France", in Critiques de 1'économie politique, n°17,
octobre~décerbre 1981, pp. 83-117, p. 87,
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Les femnes et 1'emploi salarié en Belgigque : une analyse desériptive

Pierre DESMAREZ

En Belgiql.;a, came dans beaucoup d'autres pays, 1'évoluticn de la popu-
lation active au cours de ces demiéres années a surtout &té marquée
par l'entrée massive des femmes dans 1l'activité professionnelle (1).
L'augmentation du nombre de femmes actives et des taux d'activité f&mi-
nins est régqulidre depuis la fin de la seconde guerre mondiale et s’est
accélérée depuls 1968. Entre 1968 et 1981, le taux d'activité des
fenmes croit de 0,6 % en moyenne et passe da 23,7 % 4 31,5 % de la popu-
lation fé&ninine totale. En chiffres absolus, au cours de la méme
période, le nombre de femmes au travail a augmenté de plus de 400.000
unités, g'élevant ainsi 4 1.588.200 en 1981. Pendant ce temps, la popu-~
lation active masculine n'a progressé que de 12.000 unités. Entre 1968
et 1981, les fermes ont donc participé pour plus de 95 % 4 la croissance
des ressources en main—G'ceuvre de la Belgique.

C'est 3 tenter de cerner certains aspects de l'insertion des femmes
dans 1l'emploi salarié, en Belgigue, que nous nous attacherons ici.

(1)

Cette entrée est en fait un retour puisque les taux d'activité féminin
ont connu une baisse tendancielle depuis la deuxiéme moitié du XIXe
sidcle et jusqu'a la fin de la deuxiéme guerre mondiale (cf., COOMANS G.,
la production sociale des fermes, Ed. de 1'U.L.B., 1983, pp. 26-29).

Cette période de baisse tendancielle parait &tre commme aux pays indus-
trialisés occidentaux mais elle se produit parfois 3 des moments Aiffé-
rents. En France, par exenple, c'est entre 1901 et 1962 qu'elle prend
place (cf. BOUILLAGUET-BERNARD P., et GERME J.F., "Salarisation et tra-
vail féminin en France", in Critiques de 1'économie politique, n°17,
octobre—décembre 1981, pp. 83-117, p. B7.




1. Le métier des femmes

les pmfeésicms sont indgalement féminisées. Pour svaluer 1l'ampleur de
cette inégalité, il faut savoir que si 1'on souhaitait que la proportion
de fermmes soit égale & la proportion d'homves dans toutes les prqfes—

sions, prés de quarante pour cent dos femmes devraient en changer {1}.

les travailleuses se trouvent en effet concentrées dans quelques profes-

sions puisque plus de la woitié d'entre elles se retrouve dans les dix
métiers les plus féminisés, qui pourtant ne regroupent gu'un quart des
emplois salariés. Cette concentration s'accompagne d'une grande disper-—

de féminité des différentes professions {2}. Ainsi, pour

sicn des taux
on ob-

les cinquante groupes de professions de la novenclature de 1977,
tient wn coefficient de variation (3) des taux de féminité qui est égal

al,15. Ce large &ventail du degré de féminisation des professions est

avant tout le résultat de situations trés différenciées dans 1l'industrie

Les professions tertiaires connaissent un
jons 3 caractére

et dans le secteur tertiaire.
taix moyen de féminité de 33 % alors que les profess

o & Ecentes.
aimé pouvoir calculer le chiffre sur des domnnées I
l;_lguiaz;réogs'infomgotions statistiques sur la pgpulation actiﬁ nous ?é-
amené 4 utiliser la derniére estimation disponible de la pop at%onéco .
partie par sexe et par profession, qui date de }977 {enquéte socio- © r:
mique) . Pour cbtenir le chiffre de 40 % {enTialt 39,9), nous avons ap

pliqué la formule suivante : %_ i EF_‘:I._ - &
i
ig i{f des femmes qui
t 1'effectif des femmes salariés, Fi l'effecti :
Z?cegczit laepmfession i, T 1l'effectif salarié total et Ti 1'effectif de

la professiocn i.

(2) )

Taux de féminité : rapport (exprimé en %)
(d'vn secteur d'activité, d'une profession
du secteur ou de la profession.

(3)
Rapport entre 1'écart-type €

entre le nonbre de femre'.:;‘
) et le total des effectifs

t la moyenne d'une distribution.

gsecondaire sont en moyenne féminisés 3 concurrence de 22 %. De plus, la
majorité des femmes qui exercent wme profession tertiaire le font dans
une profession ol le taux de féminité est élevé : 56 % d'entre elles se
retrouvent dans une des cing professions dont le taux de fé&minité est
supfrieur 3 50 % ({enseignants, vendeurs, travailleurs des services per-

sonnels et des services damestiques, personnel infirmier}. Enfin, ajou-
tons encore que les professions tertiaires regroupent plus des trols
quarts des femmes salariées et seulement 41 % des hommes. Les graphiques
1 et 2 présentent le détail des taux de féminité des différents groupes
de professions tels gqu'ils apparaissent dans 1'enqudte de 1977 (les taux
ont &t& calculés sur les effectifs des seuls salariés).

2. Disparités sectorielles

La distribution des taux de fé&minité des différents secteurs d'activité
est moins dispersée que celle des taux par profession. Le coefficient
de variation des taux calculds pour chaque secteur vaut 0,73 en 1982
(chiffres 0.N.S.5.). Cette dispersion n'a guére &volué au cours de ces
derniéres anndes : les valeurs des coefficients de variation sont restées
stables depuis 1970 au moins. Ce qui n'exclut évidemment pas une modifi-
cation des taux de féminité eux-mémes., Toutefols, avant d'en arriver 13,
examinons les caractéristiques de la distribution des taux en 1982 tels
qu'ils apparaissent dans le tableau 1.

L'éventail de la distribution des taux de féminité sectoriels provient
d'abord de la différence qui apparait entre les secteurs indﬁstriels et
les secteurs tertiaires. Dans le tertilaire, le taux de féminité moyen
vaut 39,9 % contre seulement 26,5 % dans 1'industrie (25,3 % si la cons-
truction est considérée comre un secteur industriel) (1}, Ces moyennes

la dispersion des taux de féminité autour de ces moyennes est nettement
plos importante dans l'industrie (coefficient de variation : 0,78) que

(1)

dans le tertiaire {(0,36}).



Graphiques | et 21 Taux de féminité par profession,

Professions 1ouz

Taux de féminité (en %}
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failleurs, coupeurs, fowrreurs et assiml1és
Traveilieurs du tabac

Enballeurs, Gticuetieurs et assimilés

Fileurs, tisserands, tricoteurs et assimilés
Cordonniers et autres travailleurs du culr

Ouvriers de métiers et 3 la production n.c.a.
Mécaniclens en instrurents, horlogers et agsimilés
Travallleurs de 1'industrie chimique et du papier
Travaillews de 1l'inprimerie et de 1'édition
Manoeuvres, manutentionnaires, dockers
Travailleurs du verre et de la céramique
rravailleurs de 1'industrie alimentaire et bolssons
Electriciens et assimilés

Ajusteurs, outilleurs, soudeurs, thliers et ass.
Charpentiers, menuisiers et autres trav, du bols
Conductews de fours, tréfileurs, mouleurs et ass.
Agents de maitrise et assimilés

peintres et travailleurs assimilés

Conducteurs de machines Fixes, 4'app. de levage et ass
Magons, carreleurs et autres trav, de la construction
Mineurs, carriers et travallleurs assimilés

Infirmiers, médecins, pharmaciens et autres spécia-
listes des sovins de santé
Travailleurs des serv, domestiques et restauration
Travailleurs des services personnels
Vendeurs et travailleurs assimilés
Enseignants
Employés de bureau
Comercants
Artistes, journalistes et assimilés
TE1Egraphistes, téléphonistes et assimilés
Biologistes, vatérinaires, agronames et assimilés
Rgents d'assurances, courtiers et assimilés
Dessinateurs et techniclens du niveau secondaire
Cadres agministratifs supSrieurs du secteur public
Professions juridigques
Chimistes et physiciens
Cadres administratifs supfrieurs du secteur privé
Voyageurs et représentants de commEroe
Merbres &'ordre religieux
Ingénleurs, architectes, gécmgtres, ing, technictens
Conducteurs de train, de tram et chauffeurs
Inspecteurs et contréleurs des transports

Tableau 1 : &volution de l'emplol total et de 1'emmlol f&minin 1974-1982

(Source : 0.N.5.8. chiffres au 30 juin)

1974 1982
Enploi total|Emploi | Taux de Emploi [Emploi [Taux de
(1} féminin | féminité | total {féminin(féminité
(2) 2/1{en %) (1} {2) [2/1(en %)
Agriculture,
sylviculture, pd&che 12.158 1.200 9,9 11.152 | 1.509 | 13,5
Energie, eau, gaz 69,403 2.540 3,7 60.978 3.241 5,3
Métallurgie 109,715 4,253 3,9 73.927 | 2.686 3,6
Minerais non :
matallique 77.233 9.037 11,7 48.760 | 4.573 9,4
Chimie 77.277 16.311 21,1 71.151 [13.833 | 19,4
Caoutchous, matiéres )
plastiques 25.158 7.042 28,0 20.667 | 4.575 | 22,1
Alimentation 103.746 26.591 25,6 90.085 :23.481 | 26,0
Tabac 8.758 5.941 67,8 6.335 | 3.661 | 57,8
Textile 104,497 46.203 44,2 59.609 | 25.481 | 42,7
Vétement, chaussures 90.713 77.249 85,2 45.283 1 38.769 | 85,6
Bois 54.317 8.583 15,8 35,090 | 4.632 | 13,2
Papier 27.076 7.783 28,7 17.597 | 4.267 | 24,2
Livre 41.092 10.473 25,5 32.077 | 8.685 ; 27,1
Culrs et Peaux 5.820 2.447 42,0 2.787 | 1.238 | 44,4
Construction
métallique 106,686 15.812 14,8 73.788 { 9.837 | 13,3
Construction
mécanique 69,139 6.354 9,2 54.737 | 6.439 | 11,8
Construction .
slectrique 107.685 39.754 36,9 74.508 | 22,742 | 30,5
Construction de
matériel de
transport 74.025 7.169 9,7 71.447 { 6.069 8,5
Industries manufac-—
turieres diverses 18.196 4.886 26,9 13.060 { 4,210 | 32,2
Construction 245,856 7.155 2,9 189.327 | £.926 3,7
Banques, Assurances 100.696 35.867 35,6 113.666 {42.300 | 37,2
Restauration,
hébeargement 43,983 21.890 49,8 56.067 | 28.510 | 50,1
Transport,
Communications 185.661 26.577 14,3 196.521 | 31.849 | 16,2
Conmerce 334.717 141.613 42,3 321.847 145.646 | 45,3

Services n.d.a.

918.991

429.331

46,7

1.129.799

571,194

50,6

Total général 3.

012.598

962.061

2.870.265

1016353




ont connu des dvoluticns divergentes entre 1974 et 1982 puisqu’en 1974,

elles valalent 37,5 % (tertiairej et 27,8 & (seccndaire, construction
exclue). En 1982 et en moyenne, les femmes sont donc un peu moins pré-
sentes dans 1'industrie et un peu plus dans le tertiaire qu'en 1974.

La grande majorité des femmes occupées dans le tertiaire travaille dans
Jes deux secteurs dont les taux de féminité dépassent 50 % (restauration -
hébergement et services non dénommés ailleurs). Cette caractéristigque ne
se retrouve pas dans 1'industrie, méme si les emplois féminins y sont tout
de mame concentrés dans quelques secteurs. Les cing secteurs qui, en
chiffres absolus, pourvoient le plus d'emplois aux fenmes (chimie, alimen-
tation, textile, vStement-chaussure, construction &lectrique (1), occupent
65,4 % des travailleurs dans 1'industrie, alors qu'ils ne représentent que

39,5 % de l'emplod industriel total (et 32,1 % de 1'emploil industriel mas-
culin) .

les taux de faminité sectoriels ont &volué au cours du temps, méme si,

comme nous 1'avons dit, leur dispersion est restée fiable. Entre 1974 et

1982, la situation de 1'emploi salarié féminin s'est particuliérement dé-
gradée dans 1'industrie. Dans treize des dix-neuf secteurs industriels
du Tableau 1., les taux de féminité ont diminué, ce qui signifie que, dans

ces secteurs, les pertes d'emploi ont plus touché les femmes

Au nombre de ces secteurs, nous trouvons trois des cing secteurs qui sont

ig £é ! i qu'un
les principaux pourvoyeurs d'emplois féminins dans 1 industrie ainsi qu

des deux secteurs d'activité ofl le taux de féminité dépasse 50 %. Cette

&volution se traduit par une baisse de 36 % de 1'emploi salarié féminin

dans 1'industrie (contre 24 % pour l'emploi masculin) et, partant, par
une balsse du taux de féminité dans 1'engemble des secteurs industriels

(qui passe de 25,2 % en 1974 2 22,0 % en 1982 (construction exclue)).

I(::*:; taux de féminité de ces secteurs sont trés variables pulsqu'ils

s'échelomnent de 19,4 % (chimie) & 85,6 % (vEtement-chavssure) .

que les homres.

L'&volution de la féminisation des secteurs tertiaires est plus homogéne
que celle des secteurs industriels. Les taux de féminlté ont augmenté
dans les cing secteurs mentionnés dang le tableau 1. Cette croissance
(qui fait passer le taux de féminité du tertiaire de 41,4 % en 1974 3
45,1 % en 1982) traduit évidemment la forte crolssance de 1l'emplol fémi-
nin. En effet si, au cours de la période considérée, 1'emploi salarié
dans le tertiaire a augmenté pour les deux sewes, 1'emploi fé&minin a crfl
davantage que 1'enploi masculin dans chacun des secteurs d'activité
congidérés.

Nous ignorons, hélas, tout des caractéristiques des emplois et des actifs
concernés par les évolutions qui viennent d'étre retracées. En particu-~
lier, nous manquons 4'information sur les modalitds sectorielles du re-
cours aux formes particulidres @'emploi et notamment au travail & temps
partiel qui, on le sait, touche principalement les fermes (1). " En ce
qui concerne le dernier type d'activité, nous pouvons toutefois souligner
que la proportion d'emplois & temps partiel dans 1'emploi salarié

total est passée de 4,9 % en 1977 & 9,6 % en 1983, Chez les travail-
leuses, les proportions valent respectivement 14,1 % et 20,9 % (2).

En chiffres absolus, cela signifie que le nombre d'emplois 3 temps
partiel est passé de 130,000 i plus de 200.000 unités entre 1977 et 1983.
Au cours de la méme période, le nowbre d'emplois salariés A temps plein
occupé par des fermes a diminué de plus de 40.000 unités. La croissance
de 1l'emploi féminin est dong entidrement due 3 la diffusion du travail 3

(1)
les chiffres du recensement de 1970 tels qu'ils sont présentés (pour la
Flandre) par le Consell Econcmique Régional (G.E.R.V. berichten, n°8,

1976, p. 179) rontrent que le recours au temps partiel varie fortement
selon les secteurs. Il serait intéressant de pouvoir comparer ces
chiffres 4 des données plus récentes de manidre & voir si cette diversi-
té s'est malntenue ou, au contraire, $'il y a eu homgénédisation des si-
tuations sectorielles.

(2) ' :

LEROY R., GODANO A., "Travail i temps partiel : une nouvelle statistique®,

in Bulletin ée 1'I.R.E.S., mars 1985, pp. 1-21, p. 7.




temps partdel {1}.

3, Féminisation des secteurs et professions .

La différence entre les dispersions des taux de faminitd sectoriels dans

1'industrie et dans le tertiaire est assurément le résultat des dispari-
tés des distributions des taux de féminité des professions secondaires
et des professions tertiaires. Caume les taux des professions secon—
daires sont plus dispersés que ceux des professions tertiaires et que
les premidres sont plus présentes dans 1'industrie que dans le tertiaire,
{1 en résulte une plus grande dispersion des taux de féminité des sec-
teurs industriels. Cette explication est toutefois insuffisante.

En effet, si l'on se réfire 3 la répartition des travailleurs selon le
sexe, le groupe de professions et le secteur d'activitd (2), on constate
' dons un secteur trds féminis#, le processus de féminisa-

qu'en générai_, !
tion touche la plupart des professions de ce secteur, y coampris qelles

qui, habituellement, dans les autres secteurs, le sont moins. La fémi-
nisation d'un secteur d'activité est donc due 3 la fois awt caractéris-
tiques de la structure professionnelle des emplois du secteur et aux po-
litiques sectorielles d'enbauche et de classification des femmes dans

les différentes professions représentées dans le secteur.

l'jn[:;ortance de ces deux effets tout en tenant campte da

Pour &valuer
noUs avons recou-

poids relatif de chaque profession dans chaque secteur,

ru 3 la technique utilisée par Maryse HUET pouxr décrire la sitvation

d‘i]i} faut encore ajouter que pris de 40.000 des 200.000 emplcis & temps .
partiel de 1983 sont des. emplois dus 3 la mise en oeuvre descp;ograme
de résorption du chémage (stage des jeunes, T.C.T., C.85.T., C.M.T., chs-
meurs i mi-temps) (cf. LEROY, GODANO, ibid., p. 9. .

2 nous a forcé, pour ce faire, a recourir aux ta-

margque de données
g]a.eaux du recensement de 1970 (nous n'avons utilisé que les chiffres qui

concernent les salariés).

frangaise (1).

les graphiques 3 et 4 présentent les ré&sultats de 1'application de cette
démarche aux dormées du recensement de 1970 (gqui sont, rappelons~le, les
plus récentes disponibles). Ces graphiques méritent quelgues mots d'ex-
plication. L'origine des deux axes représente la moyenne de 1'ensemble
des secteurs (industriels ou tertiaires) du point de vue, d'une part, de
la structure d'emplol par profession {comptre tenu de 1'importance rela-
tive de chacune d'elle) et, d'autre part, du taux de féminité de chaque
profession. Un secteur situé prés de l'origine est donc un secteur qui
se caractérise par des tauwx de féminité par professicn et une structure
d'enplol par profession qui sont proches de ceux de l'ensenble des sec-
teurs (industriels ou tertiaires). Cette technique de représentation
permet done de d&8finir Ia position de chaque secteur par rapport a la
situation moyenne de 1'ensemble des secteurs.

(1)

HUET M., "La concentration des emplois féminins®, in Econcmie et statis-
tique; n°154, avril 1983, pp. 33-46. La technique utilisée est la sui-
vante : le taux de féminité du secteur i s'écrit ici : ti = 5 pij tij
ol pij est la part de la profession j dans 1'emplol du secteur i et tij
le taux de f&minité de la profession j dans le secteur i. On calcule
alors une relation analogue pour 1'ensemble des secteurs (industriels ou
tartiaires) : t = 3 E’j tj Et, pour comparer ty i t, on crée wm "taux fic~
tif de féminité&" tj'_ pour le secteur 1 ; ti' = §pij itj. '

C'est le taux de féminité qu'aurait le secteur i si, dans ce secteur,
toutes les professions étaient f&minisées camme 1'ensenble des secteurs
(industriels ou tertiaires). La différence (t! - t) indique la dif-
férence entre la structure d'emploi par profesSion du secteur i et celle
de l'ensenble des secteurs (industriels ou tertiaires). C'est ce que
HUET appelle 1'"effet structurel". La différence -t} indique la

(t
“différence entre le taux de féminité effectif du sec%eur et celui de

l'ensemble des secteurs (industriels ou tertiaires). En retranchant
(t! - t) de (ti — t), on cbtient la quantité (t, - ti) que HUET appelle
"effet sectorisl). +
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Abréviations utilisées dans les graphiques 3 et 4.
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industries alimentaires

industrie du bois et du ligge

fabrication des boissons

industrie du caoutchouc

extraction du charbon

fabrication de chaussures et d'articles d'habillement
construction @e machines et d'appareils électriques
industrie chimique '
construction de matériel de transport

industrie de la construction

industrie du cuir et de la fourrure
glectricitd, eau et gaz

extraction des minerais métalliques

extraction des minerais non métalliques
industries manufacturidres diverses

imprimerie, &dition et industries connexes
construction de machines

industrie métallurgique de base

industrie des produits minéraux non métalligques
fabrication d'ouvrages en métaux

industrie du papier et du carton

industrie des dérivés du pétrole et du charbon
industrie du tabac '

industrie du textile
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4

services administratifs publics

activités mal désignées

assurances

autres services et organismes privés d'intérét général
banques et &tablissements financiers

comerce de détail

cammerce de gros

comunications

enseignement

affaires immobilisres :

médecine humaine, médecine animale et services sanitajres
oeuvres sociales

services personnels

organisations professionnelles, syndicales, mutuelles
services récréatifs "
organisations religieuses
services fournis aux entreprises




Dans 1'industrie (graphique 3), l'écart entre le taux de féminité de
chaque secteur et le taux de féminité moyen s'explicue surtout par la
structure professionnelle des emplois qui est plus ou moins favorable
aux fermes. Ainsi, les six secteurs les plus féminisés (papier, cons-
truction &lectrique, textile, cuir, tabac et chaussures) ont tous, 3 des
degrés divers, des structures d'emploi favorables & 1l'emploi féminin.
Leur situation se différencie toutefois du point de vue de l'effet sec—
toriel : dans deux secteurs sur gix {construction &lectrique et cuir),
1'effet sectoriel favorable compense des structures professionnelles de
1'enploi sectoriel défavorables aux femmes. Les quatre autres secteurs
ont & la fois des taux de féminité par profession élevés et des struc-
tures d'emploi favorables. Dans ces cas, les femmes sont donc, en
moyenne, plus présentes qu'ailleurs dans l'ensenble des professions
représentes au sein du secteur. Il n'en reste pas moins que cette dif-
fusion reste relativement faible et que l'effet structurel reste prédo-

minant.

De la méme manidre, mais avec une dispersion moindre, les secteurs d'ac-
tivité peu féminisés se caractérisent soit par une structure d'emploi
par profession défavorable aux femmes, soit par une structure d'emploi
proche de la noyénne. Les huit secteurs industriels les moins féminisés
ont 3 la fois une structure d'emploi défavorable et des taux de féminité
par profession inférieurs & la moyenne : 1l'accds des femes aux profes-—
sions représentfes dans ces secteurs est moins frégquent gqu'en moyenne
dans les secteurs industriels. Sept secteurs industriels se trouvent
prés de l'axe de 1'effet sectoriel : leur structure d'emploi par profes-
sion est proche de celle de l'ensemble de 1'industrie. Ta féminisation
de ces secteurs est donc due aux formes prises par les taux de féminité
par profession. Deux d'entre eux (pétrole et boissons) sont peu fémini-
gés du fait de taux par profession défavorables aux femmes alors que

cing d'entre eux le scnt davantage du fait de taux en moyenne plus Elevés.

Dans le tertiaire (graphique 4), l'effet des structures d'er@loi 1'em-
porte aussi sur celui des taux de féminité par profession. Ces derniers
prennent toutefois ici une importance plus grande que dans 1'industrie.
En effet, la moindre dispersion des taux de féminité sectoriels {autour
d'une moyenne plus &levée que dans 1'industrie) 3 laquelle il a &t& fait
allusion ci-dessus ne se retrouve plus ici, oll 1'on tient campte du
poids relatif des professions.

Peu de secteurs ont, dans le tertiaire, une structure d'emploi proche de
la moyenne. Les structures d'emploi sont soit nettement favorables
(dans le commerce de détail, 1'enseignement, les osuvres sociales, les
soins de santé et les services persormels) soit nettement défavorables
{dans tous les autres secteurs sauf 1'immobilier et, dans une moindre
nesure, les qrga.nisations professiomnelles} 3 1'emploi féminin. Dang
quelques—ims des secteurs 3 structure d'emploi défavorable, les taux de
féminité par profession sont néanmoins, en moyenne, plus &levés que dans
1'ensemble du tertiaire. Ies fermes ont ainsi tendance étre davantage
représentées dans 1'ensenble des professions dans les services récréatifs
et les "autres services".

A l'opposé, elles sont moins présentes dans
les différentes professions dans les services personnels ot la structure
d'emploi leur est fawvorable,

4. Emploi sectoriel et vulnérabilité au chémage

Les travailleqses ont &té, on le sait, les premidres victimes de la crise
de l'emploi. L'écart entre les taux de chdmage masculins et féminins
s'est fortement accru d@és 1974-1975. Et, malgré un certain "rattrapage”
des hommes au cours de ces derniéres années, cet écart entre la situation
des deux sexes reste encore important aujourd'hui. L'analyse de la mobi-
1ité dans le chmage a en outre nontré les inégalités qui existaient a
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la population des chémeuses dés 1'4ge de 35 ans.

cque 1'emplol masculin.

Pour plus de détalls

tivité du marché de 1
STROCBANTS M., et VANHEERSWYN
Belgique", & {Ja.raitx:e dans Espace,
{2}

Une remarque S'impose quant
est donc ici simplement une es
mage. :

non la branche elle-méme.

(3

sociales, Bruxelles,

est rien.
chémage (3).
cas,

(1)

branche en question au 30
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est plus &levé chez les fames que chez les hammes pour les deux ann
envisagées et dans chacune des branches d'activitd considérées.

re lés sexes se
De la
Ces indi

Au vu des estimations, 11 apparalt que les inégalités ent:
Les risques sont

£levés dans ces secteurs que dans ceux
travaillent dans un

ie
ctorielles et professionnelles a en-

49

adation de l'emplod féminin.
ions se

moinsg

ont connu une importante Jd&
On constate ainsi que plus de la moltié des sala~

1té des salariges de 1'industr

petit nombre de branches &'activita.
inée

des dimens

jor

méme maniére, les taux de sortle du chémage sont plus bas chez les femmes
t que la ma

que chez les hoammes, dans tous les secteurs en 1980-1981 et dans tous les

retrouvent au niveau sectoriel : 1l'indicateur de "risque" de chéma
secteurs sauf deux 1'année sulvante.

1'emploi féminin a davantage augmenté ou noins diminué que 1'emploi

culin {entre 1974 et 1982 conme entre 1980 et 1982),

toutefois, en général,

Nous voyons donc que le risque d'entrer au chémage et d'y faire un s

prolongé est plus important pour les femmes, méme dans les secteurs ol
dans l'emploi salarié est aussi une insertion précaire, toujours menacée.

Les salarifes sont trés inégalement représentées dans les différentes pro-

fessions : les métiers tertiaires ocoupent les trois quarts d'entre elles
et plus de la moitié des femmes qui ont un métier J caract@re tertiaire

travaillent dans des professions ol elles sont majoritaires,

suite montré que la féminisation des secteurs &tait en général davantage

nous aménent 3 faire 1'hypothé@se que 1'insertion croissante des femmes

Cette concentration des emplois féminins apparalt aussi, mais dans une
moindre mesure, lorsqu'on examine les taux de f&minité des différents

secteurs d'activité.

rides du tertiaire se retrouvent dans les deux secteurs les plus f

L'analyse corb

Conclusions
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ids relatif des différentes professions dans la structure d

les des taux de féminité des professions,
loin d'étre négligeables.

due au po
ploi qu'aux variations loca
méme si celles-ci sont, dans certains cas,

Enfin, 1'examen des caractéristigues sectorielles de la vulnérabilité au
¥

i la crois-
chémage et de la robilité dans le chomage a fait apparait:l:e que. :
de 1'emploi féminin dans certaines branches d'activité n'implicue
sance . ™
nullement une insertion professionnelle stable. En fait, malgrél%:.a ”
i le et 1'indé-
o 1'activité professionnel
yvement historique des fenmes ver ‘ :
dance éconcmique, leur place sur 1e marché du travail est encore
pen

conguérir,

Le retour des fenmes mariées au foyer dans les années trente

GBry COOMBNS

"+v. les femmes marides (... sont ...) dans

le milieu industriel, le plus puissant agent
de dépravation morale pour les adolescentes"
{1)

"Aussi doit-on hautement fé&liciter cet in-
dustriel, psychologue avisé, exigeant que
ses ouvriéres s'appellent entre elles,
'Madenoiselle' ou 'Madame' dans leurs rap-
ports professionnels et n'accordant 1'aceds
de ses usines qu'3 des travailletses congru-
ment 'chapeautées'" (2).

Il est toujours délicat de vouloir rapporter wne crise i 1'autre, 3 moins

de céder aux analogies formelles. En effet, si 1'irréversibilité du

temps ramé@ne quelques thémes oconstants 3 chaque crise de 1'histoire 3

crises du capitalisme, ceux-ci se déploient de manidre singulidre i

chague fois, &tant tenus 3 des génd@ses, 3 des torsions et 3 des portées

redéfinies & chaque fois par le jeu de structurations nécessairement

spécifiques. Et chaque crise remet ainsi en jeu, selon des nodalités

qui lui sont propres, des thémes & vrai dire non pas identiques, mais

au mieux marqués de ressenblances formelles, quand bien mime quelques

énoncés ou quelques commentaires seraient répétés quasiment not pour

mot d'une crise 3 1'autre,

(1)

Dr. GLIBERT, Inspecteur Général du Service de Santé an Ministdre dn Tra-
vail, et Membre de 1'Union d'Action Sociale Chrétienne, 1'union patro-~
nale catholique, in Bulletin Social des Industriels, 1'organe de
1'U.A.8.C., octobre-novenbre 1931, pp. 7-9.

(2)
Dr. GLIBERT, in B.S.I., février-mars 1932, p. 13.
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