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Currentresearch

» Circulation of the formuladiversity in the French-
speaking Belgian press: intense promotion around

various public problems

* RQ: What meanings of the formula diversityhave
been mobilized by which actors in the public media
arenaof the French-speaking Belgian general press,
thus contributing to its emergence as public
problem(s) inthe 2000s?



Diversity: State of the art
* The . fuzzy, polysemous, ..

* The : Canname several public problems:

* Minorities and discriminations (Bereni and Jaunait 2009;
Adam 2006; Tande 2013)

 Cultural exception and UNESCO (Mathien 2013 ; Sholomon-
Kornblit 2018)

« A (Krieg-Planque 2009)



Methodology

* Corpus:

* Articles with the word diversity in the three main
newspapers in Francophone Belgium (Le Soir, La Libre
Belgique et La Derniere Heure - Les Sports).

* From Januari 2000 to December 2020.
 Tmillions words, 11 488 articles.

» Lexicometry and qualitative analysis



cooccurrents of diversity
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Graphic representation (Hyperbase) of the main cooccurrents of diversity in 2005



Results:

A moment of intense circulation (the second half
of the decade 2000-2010) of diversity around two

main public problems:

- the defense of heritage, facing the risks represented by
the growing liberalization of international trade;

- the promotion of minorities, mainly in companies, In a
context of struggle against discrimination.




Results (“promotion of minorities”)

- Startingin 2005, arise of appearances of co-occurrents related to
the managerial discursive field, mainly companies.

- Areturn to the corpus leads us to articles whose actors resonate
with those identified in the literature review (Bereni, 2009; Tandeé,
2013), such as (often international) private companies, "diversity
entrepreneurs" (Bereni, 2009) such as HR and executives
promoting CSR, as well as employers' organizations, political and
Institutional actors related to employment and the economy or
academics.

- From 2009-2010, co-occurrents related to the management (and
defense of heritage) appear less regularly. Its use as a ‘formula’
remains present but less frequent thanin the previous period.



Shifts inthe meaning of diversity

* A semantic “specialisation”, referring mainly to ethnic
minorities (Calabrese 2018)...

- .and a “decategorisation” leading to a diversity
selection “a la carte”, often excluding ethnic or
religious issues for the benefit of other categories
such as gender, age or disability (Doytcheva 2020).

* First uses In the corpus: diversity of ethnic origin
(around 2005), then quickly shifting



Diversity VS equality

1) D'autre part, il ne vise pas a recompenser une entreprise pour le travail accompli, en
I'occurrence assurer la diversite et I'égalite a I'intérieur de I'entreprise (2007, Le Soir)

2) Comme Felink, précisément, qui entend « donner une impulsion a la diversité en
attirant I'attention sur I'égalité entre hommes et femmes dans le contexte
professionnel et sensibiliser le management a cet effet. » (2007, Le Soir)

3) Néanmoins, si I'argument en faveur d'une plus grande diversite est qu'elle permet
d'accroitre la valeur au sein des instances dirigeantes pour ameliorer la performance de
I'entreprise, c'est une diversité au sens le plus large gue ces conseils doivent viser a
réaliser. La diversité ne se limite pas a |'égalité des sexes.



from a diverse background

1) les jeunes issus des « communautés », de la « diversité » comme on dit- les jeunes d'origine
maghrebine pour étre clair » (2014, Le Soir).

2) nous avons decide de nous unir pour donner une autre image des personnes issues de la
diversite, explique [le] president de la plate-forme bruxelloise des entrepreneurs de la
diversité. Dans la capitale, un entrepreneur sur deux est issu de I'immigration. (2014, Le Soir)

3) Le plus mauvais point est attribué aux fictions de TF1, dont la « seule innovation est le
renouvellement des roles de comediens issus de la diversité dans la série Sous le soleil. (2007,
Le Soir)

4) Le president Sarkozy se targue d'avoir été le premier a nommer a des postes importants des
personnes issues de la diversité, notamment la ministre de la Justice [...]

5) Les nouvelles assemblées ne s'ouvrent guere autant aux candidats issus de la diversité, méme
si les chiffres sont a la hausse. (2010, Le Soir)

6) Le constat est ancien et identique quel gue soit le média concerné : les femmes et les personnes
Issues de la diversite sont sous-représentees (2016, Le Soir)



DiversityNS inclusion

1) La diversiteé et I'inclusion sont des grandes préoccupations de notre CEO mondial, Ajaypal
Singh Banga. (2017, La Libre)

2) Elle est liee aux valeurs de I'entreprise. " Pour les nouvelles génerations, c'est fondamental
car les jeunes sont préts a s'investir dans une sociéeté en laquelle ils croient. Cette confiance
Impligue également de transcender la diversite ", note Olivier Courtois. " Au-dela de la
diversité, il faut de I'inclusion. S'il n'y a pas de politique inclusive dans I'organisation, cela
crée un deficit de confiance de certains groupes. " (2020, La Libre)

3) On prone la diversité et ’inclusion. On s’adresse a tout le monde. (2018, Le Soir)

4) " JE SUIS CONVAINCU qu'une entreprise est durable dans la mesure ou elle contribue a des
objectifs de sociéeté, que ce soit en matiere denvironnement, de diversité, d'inclusion ... "
estime Gaétan Hannecart, CEO du developpeur Matexi depuis 25 ans. (2020, La Libre)

5) Nous défendons une diversité inclusive. Ca signifie que nous considérons que toute
personne a sa place au sein de la sociéte et donc, de I'espace mediatique. (2017, La Libre)
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