Avant-propos

5. Résumé de la recherche

Mots-clefs : Autoformation, motivations, motifs dgagement, perception de soi.

Cette recherche aborde lesotifs d’engagement et les orientations motivationnelles
permettant de comprendre la problématique du teé@sint et de I'abandon de la formation. Celle-ci
propose également d'observer les implications de roetifs sur les relations pédagogiques en
contexte d’autoformation. La médiation pédagogiqumaine et la médiatisation technologique y sont
au centre des préoccupations. Il s’agit d'abordartravers de la conception méme des instruments
d’investigation, les concepts de controle, d’autection, d’apprenance, de mise a distance enagalati
avec la notion de motif d’engagement. On se propesecomprendre les motifs qui éclairent

'engagement et IRerception de Sodans un contexte d’autoformation.

Cette présente communication propose d’approlgsemotifs d’engagement, I'engagement
et les orientations motivationnelles des adultesdans un processus d’autoformation en

Informatique dite mixte ou hybride (autoformations organisées dans les enceintes ckatre de

formation et qui proposent a différents moments sdéa processus formatif, une proposition
pédagogique mélant divers modes d'apprentissagavair: la formation en ligne et la formation
présentielle). L'organisme de formation accueillast Corail Technotheque. Il se situe a Liége. La
formation envisagée est I'apprentissage a I'utilisade logiciels et de matériels informatiquescBis

De plus, nous additionnerons a cette investigaties, observations concernant la mise en ligne de la

formation Eormation informatigue en Ligne Adobe etPhotoshop). L'organisme de compétence

« Technocité » situé a Hornu a permis la récolteatedonnées.

La thématique de I'engagement des adultes-stagiast abordée au travers du canevas
théorique des chercheurs Carré et Caspar (1999) atodéle et schéma théorique de Carré (2005).
Ces derniers permettent de cerner le tableau ntiotiveel, le profil motivationnel de chaque individu

évoluant dans un processus de formation.

Mais également, il permet d’élaborer une grillelelture des raisons que le stagiaire met en
avant pour expliquer son comportement d’engagemh@m$ une formation. Pour pouvoir comprendre
comment ce concepteur a élaboré son modele et adiéorique, ce document propose de considérer

certaines théories motivationnelles princeps.
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En outre, cette communication met en avant lingilan de quelques variables
psychosociales et socio-démographiques sur lefsmigngagement telles queadie, la situation
professionnelle actuelle, le niveau de qualification (dipléme le plus élevé). De plus, nos
investigations nous ont amenés a nous intéresseoraxept d’Histoire de vie, de récits de vie. Nous
avons construit un canevas semi-directif de questibeurs analyses nous ont permis de mettre en
exergue des dimensions significatives telles quéofenation expérienciellelds expériences de
formation) et lasituation de vie actuelle des apprenants. Effectivement, nous proposongliieer
les motifs d'inscription par I'observation de cesus conceptualisations. De plus, la thématique de
'expérience en formation comme donnant sens agopss formatif, nous a envoyés vers des

guestionnements concernant I'apprentissage dersamtormels pprentissages autodidactgs

Apres avoir tenter de présenter succinctementiéesants fondateurs de notre recherche, nous

proposons d’entamer nos premiers construits réflexi
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