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Cette Lettre d’Information TEF a pour fil conducteur les
données statistiques, que ce soit celles de [’ONSS ou celles du
chémage.

Pierre Desmarez (TEF-ULB), utilisant les données de la Datawha-
rehouse Marché du Travail, examine la sélectivité du marché de
[’emploi en Belgique en fonction du genre.

Pierre Dmitrevsky et Peter Vets (ONSS) soulignent les change-
ments en cours dans les bases de données statistiques de [’ONSS.
Enfin, Valérie Vander Stricht (Institut wallon de [’Evaluation, de
la Prospective et de la Statistique - IWEPS) se livre a une analyse
régionale des données de [’ONSS sur la base de la Déclaration
Multifonctionnelle (DMFA).

Le numéro comprend également les rubriques relatives aux
recherches en cours au TEF, ainsi que [’annonce de certaines
publications et de nos acquisitions.
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Colloques, séminaires, journées d’études...
Si vous désirez annoncer [’une ou [’autre manifestation, nous attendons vos informations
au plus tard pour le 15 février 2005
afin qu’elles puissent paraitre dans la Lettre d’information n°1/2005
qui sortira fin mars 2005.

Vous trouverez sur le site web du TEF-ULB
@ e Le texte des Lettres d’Information depuis le n°3/98

e La liste de nos publications

¢ Des informations de derniére minute concernant les colloques et
autres activités scientifiques

NN C http://www.ulb.ac.be/project/tef }/
Le Centre d’information du TEF-ULB Le Centre d’information du steunpunt WAV
accessible sur rendez-vous est situé
est situé E. Van Evenstraat 2B, Lokaal B a 3000 Leuven
Rue de Bruxelles, 39 a 1400 Nivelles Tél.: (016) 32 32 39 « Fax : (016) 32 32 40
Tél.: (067) 21 79 51 « Fax : (067) 21 79 53 E-mail : steunpunt.wav@hiva.kuleuven.ac.be

Courriel : LI-TEF@ulb.ac.be

Il est accessible tous les jours sauf le jeudi matin
http://www.ulb.ac.bel/project/tef de 9 a 12h30 et de 14h a 17h.
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NOTES & ETUDES

DEVENIR DES CHOMEURS ET PRECARITE DE
L’EMPLOI SELON LE GENRE

, objectif de cette note est
double. Premiérement, il
s’agit de poursuivre l’explo-

ration des possibilités offertes par la
Datawharehouse Marché du travail en
matiere d’analyse du fonctionnement
du marché du travail en Belgique.
Deuxiémement, nous voudrions uti-
liser certaines de ces données pour
examiner, de maniére encore assez
sommaire, quelques aspects de la
sélectivité de ce marché du travail,
en tentant de cerner ses caractéris-
tiques sur une courte période. Cette
derniére est évidemment moins un
choix qu’une contrainte liée aux
données actuellement disponibles,
mais celles-ci devraient néanmoins
pouvoir apporter un éclairage sur
des processus qui restent, au moins
dans notre pays, peu connus du point
de vue longitudinal. Une fois que les
données de la Datawharehouse nous
donneront plus de recul, il sera bien
sir intéressant de compléter cette
analyse a court terme par une étude
portant sur une période plus longue.

Les données utilisées sont celles de
la Datawharehouse Marché du tra-
vail, application 8, qui donnent les
positions socio-économiques a la
fin de 5 trimestres (du 2e trimestre
1999 au 2e trimestre 2000)(". La
population concernée par la version
de U’application choisie est agée de
15 a 64 ans.

Dans la présente note, nous nous
intéressons a une sous-population
particuliere : celle qui est constituée
par les personnes qui se trouvent
dans la catégorie des demandeurs
d’emploi (au sens de la Datawha-
rehouse(?)) au troisiéme trimestre
1999, mais qui n’y étaient pas le
trimestre précédent. Ce sont donc

les personnes qui sont arrivées (ou
revenues) au chomage entre la fin
du deuxiéme trimestre 1999 et la fin
du troisieme trimestre 1999. Nous
examinerons le devenir de ces per-
sonnes (du point de vue des posi-
tions socio-économiques) jusqu’a la
fin du deuxieme trimestre 2000, et
mettrons en évidence les éventuelles
différences selon le sexe et les clas-
ses d’ages.

Notre sous-population est composée
de 64.806 personnes (dont 37.863
femmes)“). Par définition, aucune
d’elles ne se trouvait dans la caté-
gorie des demandeurs d’emploi en
99/20). Le tableau 1 précise les
positions socio-économiques qu’elles
occupaient a ce moment(®),

1.

Pour plus de détails sur ces applications,
voir Vanheerswynghels A., «CD-Rom avec
des données de base relatives au marché du
travail en Belgique», Lettre d’information du
TEF, 2-3, septembre 2004, 11-14.

Il s’agit des «Demandeurs d’emploi avec
intervention de 'ONEm>» ; les personnes dis-
pensées d’inscription comme demandeur
d’emploi (en particulier les «demandeurs
d’emploi agés») au deuxieme trimestre 1999
ne sont pas retenues ici. De maniere géné-
rale, quand nous parlerons ci-dessous de
«demandeurs d’emploi» ou de «chémeurs»,
c’est a la catégorie «Demandeurs d’emploi
avec intervention de 'ONEm» que nous ren-
voyons.

Les classes d’ages utilisées dans I'applica-
tion sont les suivantes : 15-24 ans, 25-49
ans et 50-64 ans.

Nous avons éliminé les personnes qui étaient
signalées «décédées», quel que soit le tri-
mestre dans lequel cette mention apparait.

Tableau 1. Répartition selon les positions socio-économiques en 99/2, selon le genre.

Femmes |  Hommes Total
Occupés dans un emploi salarié 20 902 16 194 37096
Occupés dans un emploi indépendant 147 223 470
En interruption de carriére a temps plein 43 6 49
Dispensés de I'inscription comme demandeur d'emploi 212 1478 3599
Inconnus 14 550 9042 23592
Total 37 863 26 943 64 806

Ce tableau montre qu’une majo-
rité (57,2%) des personnes qui sont
demandeuses d’emploi en 99/3
occupaient un emploi salarié a la fin
du trimestre précédent. Plus d’un
tiers étaient dans une position socio-
économique inconnue!”), Les autres
étaient soit dispensées d’inscription
comme demandeurs d’emploi (5,6%),
soit indépendantes ou en interrup-
tion de carriére a temps plein (moins
de 1% dans les deux cas). Ces ordres

La personne de sexe inconnu a aussi été
écartée.

Deuxieme trimestre 1999. Par facilité, on
désignera les trimestres sous cette forme
(99/3 ; 99/4 ; 00/1 et 00/2 (pour le deuxieme
trimestre 2000)).

Le lecteur intéressé trouvera des précisions
sur la nomenclature dans les documents
publiés sur le site de la BCSS : http://ksz-
bcss.fgov.be/fr/statistiques/stats_1.htm (page
consultée le 10/10/2004).
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Graphique 1. Répartition des hommes selon
les positions socio-économiques (de 99/4 d

00/2, en % cumulés).
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Graphique 2. Répartition des femmes selon les
positions socio-économiques (de 99/4 a 00/2,

en % cumulés).
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de grandeur sont similaires chez les
hommes et les femmes (avec toute-
fois un peu moins d’actifs salariés
et un peu plus d’inconnues chez
ces dernieres). Ces deux positions
socio-économiques (Occupés dans
un emploi indépendant, En inter-
ruption de carriére a temps plein,
auxquels on peut ajouter une troi-
siéme position : les prépensionnés
a temps plein) sont assez rares tout
au long de la période considérée,
puisqu’écarter les personnes qui, de
99/4 a 00/2, les occupent a la fin
d’un trimestre au moins revient a
s’intéresser a 63.575 des 64.806 per-
sonnes concernées (98,1%).

Notre analyse comprendra quatre
étapes. Nous présenterons d’abord
’évolution de U’ensemble de la
cohorte qui vient d’étre définie.
Nous aborderons ensuite les mou-
vements de sortie et de retour
au chomage. Une bréve section
sera alors consacrée a la durée du

7. Une personne appartient a la catégorie des
«inconnus» quand elle n'est enregistrée par
aucune des institutions impliquées dans la
Datawharehouse a la fin du trimestre consi-
déré. Elle peut évidemment avoir été «con-
nue» d’une ou plusieurs institutions au cours
du trimestre en question.

00/2 99/4

séjour au chomage. Enfin, la der-
niére partie de cette note portera
sur les trajectoires accomplies par
les personnes considérées entre les
positions socio-économiques.

1. EVOLUTION DE LA
COHORTE

Examinons d’abord |’évolution de
la cohorte, selon le genre. Les gra-
phiques 1 et 2 présentent la pro-
portion de personnes qui occupent
les différentes positions socio-éco-
nomiques, au cours des trois tri-
mestres qui suivent notre trimes-
tre de référence (99/3).

Pour les femmes comme pour les
hommes, nous voyons que la pro-
portion de personnes occupant
un emploi salarié augmente tout
au long de la période, et que la
proportion de demandeurs d’em-
ploi diminue réguliéerement. Ces
deux mouvements n’ont pour-
tant pas la méme ampleur pour
les deux sexes. Les femmes sont
plus souvent que les hommes en
position de demandeurs d’emploi
le trimestre qui suit le trimestre
de référence (62% contre 59,3%)
tout comme les trimestres suivants
(45,4% contre 39,9% en 00/2).

00/1 00/2

Inversement, elles sont propor-
tionnellement moins nombreuses a
occuper un emploi salarié, les trois
trimestres (39,0% contre 44,2% en
00/2, par exemple).

Nous pouvons aussi évaluer le ris-
que de se trouver dans la caté-
gorie des demandeurs d’emploi a
la fin de la période considérée,
de maniére a repérer d’éventuel-
les différences selon le genre et
les classes d’ages a cet égard.
Les données présentées dans le
tableau 2 font apparaitre de tels
écarts. Nous y retrouvons bien slr
la différence entre les hommes
et les femmes déja signalée pour
00/2 a U’occasion des commen-
taires des graphiques 1 et 2, mais
nous pouvons maintenant ajouter
que l'inégalité de risque selon le
genre se retrouve dans chacune
des classes d’ages, l’écart étant
un peu plus marqué (en défaveur
des femmes) chez les plus jeunes.
Le tableau 2 fait aussi apparai-
tre un effet d’age : le risque de
se trouver dans la catégorie des
demandeurs d’emploi en fin de
période augmente avec l’age, dans
des proportions similaires chez les
hommes et les femmes. L'effet
d’age est plus marqué que Ueffet
de genre.
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Tableau 2. Proportion de demandeurs d'emploi en 00/2,
selon le genre et la classe d'dges.

| 15-24 ans | 2549 ans | 50-64 ans Total
Femmes | % de demandeurs d'emploi 39,30% 45,90% 71,20% 45,20%
N (100%) 10 224 25923 37 863
Hommes | % de demandeurs d'emploi 30,40% 40,90% 64,50% 39,60%
N (100%) 7781 17 156 26 943
Tableau 3. Taux d'entrée (TE), taux de sortie (TS) et croissance du chémage,
selon le genre.
Hommes 00/199/4 | 00/200/1 | Femmes 00/199/4 | 00/200/1
(Tous dges) (Tous dges)
TS -28,9% -29,6% TS -26,7% 241%
TE 10,7% 11,1% TE 9.4% 12,3%
(roissance -181% -18,5% (roissance -17.3% -11,8%
Hommes 00/199/4 | 00/200/1 | Femmes 00/199/4 | 00/200/1
15-24 ans 15-24 ans
TS -35,7% -39,3% TS -32,3% -31,2%
| 15,4% 14,7% TE 13,9% 17,4%
(roissance -20,3% -24,7% Croissance -18,4% -13,8%
N 3945 3144 N 5713 4661
Hommes 00/199/4 | 00/2:00/1 Femmes 00/199/4 | 00/2-00/1
2549 ans 2549 ans
TS -28,7% -28,8% TS -26,2% 23,1%
TE 10,0% 11,2% TE 8,4% 11,4%
(roissance -18,7% -17,6% Croissance 177% -1,7%
N 10468 8509 N 16358 13456
Hommes 00/199/4 | 00/200/1 | Femmes 00/199/4 | 00/200/1
50-64 ans 50-64 ans
TS 12,6% 12,8% TS 10,6% 9,9%
TE 3,7% 3,0% TE 3,0% 3,6%
(roissance -8,9% -9,8% Croissance -1,6% -6,3%
N 1574 1434 N 1412 1304

2. SORTIES DU CHOMAGE
ET RETOURS AU CHOMAGE

Ce qui vient d’étre dit ne nous
apporte évidemment pas d’in-
formation sur les mouvements
accomplis par les individus entre
les positions socio-économiques, a

partir de 99/4. Pour en savoir plus
a ce sujet, nous avons décomposé
[’évolution (croissance ou décrois-
sance) du nombre de demandeurs
d’emploi d’un trimestre au sui-
vant, de maniére a pouvoir esti-
mer les mouvements d’entrée (qui
sont ici des retours) et les mouve-

ments de sortie du chémage®). Ces
résultats sont présentés dans le
tableau 3.

Quelles que soient les périodes
considérées (du 4e trimestre 1999
au 1er trimestre 2000 ou du 1er
trimestre 2000 au 2e trimestre
2000), les taux de décroissance
du chomage sont toujours supé-
rieurs chez les hommes. Dans tous
les cas, on remarque des taux de
sortie du chomage supérieurs chez
les hommes. En revanche, pour les
hommes qui étaient parvenus a
quitter le chomage en 99/4 (mais
nous avons vu qu’ils avaient plus
de chances de le faire que les fem-
mes), les taux d’entrée entre 99/4
et 00/1 sont légérement supérieurs
a ceux des femmes, au cours de la
méme période. Leurs taux d’en-
trée sont légérement inférieurs a
ceux des femmes au cours de la
période suivante. Ces constats se
retrouvent dans chacune des clas-
ses d’ages considérées.

Ce qui vient d’étre montré a l’aide
des taux d’entrée et de sortie se
retrouve bien sdr si on examine
’importance des flux entre l’em-

8. Nous avons appliqué aux trimestres des
mesures qui avaient jusqu’a présent été uti-
lisées pour évaluer I'ampleur de mouvements
annuels (voir Desmarez P., Stroobants M.,
Vanheerswynghels A., «La mobilité dans le
chémage en Belgique. Contribution a une
approche dynamique des processus de mar-
ginalisation sur le marché du travail», Espa-
ce, populations, sociétés, numéro 1985/,
339-347). Travailler sur des trimestres per-
met bien sOr de disposer d’estimations plus
précises. Le taux d’entrée (TE) correspond
au nombre de personnes qui n’étaient pas
demandeuses d’emploi a la fin d’un trimestre
(ici 99/4 ou 00/1) et qui le sont a la fin du
trimestre suivant (ici 00/1 ou 00/2), divisé
par le nombre de demandeurs d’emploi a la
fin du premier trimestre (ici 99/4 ou 00/1).
Le taux de sortie (TS) correspond au nom-
bre de personnes qui étaient demandeuses
d’emploi a la fin d’un trimestre et ne le sont
plus a la fin du trimestre suivant, divisé par le
nombre de demandeurs d’emploi a la fin du
premier trimestre. Les deux taux s’expriment
en pourcents. Leur différence correspond au
taux de croissance du nombre de deman-
deurs d’emploi d’un trimestre au suivant.
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ploi salarié et le choma-
ge. Mentionnons d’abord
la chance d’accéder a un |

Graphique 3. Fonction de séjour au chdmage, selon le genre.

La trajectoire la plus fré-
quente est celle de la
continuité du statut de

—Hommes

—Femmes

demandeur d’emploi (elle
concerne 31,1% des hom-
mes et 35,7% des fem-
mes). Vient ensuite celle
qui se caractérise par la
continuité de U’emploi
salarié (19,1% des hommes
et 18,2% des femmes). On
remarquera que ces deux
trajectoires rassemblent
plus de la moitié des per-
sonnes concernées, chez
les hommes comme chez
les femmes. Pour arri-

emploi salarié dés 99/4 :

28,5% pour les hommes, 0,6 1
contre 26,1% pour les fem-

mes. Le trimestre suivant, 0,5
entre 99/4 et 00/1, 18,8%

des hommes et 15,9% des 0.4
femmes qui étaient dans '
la catégorie des «deman- | . |
deurs d’emploi» en 99/4 '
occupent un emploi sala- o |
rié en 00/1. Décalés d’un '
trimestre et donc entre | |
00/1 et 00/2, ces pour- !
centages valent 20,2% et "

14,7% ; U’écart entre les
hommes et les femmes

ver a couvrir prés de 75%
de la sous-population, il

s’est donc creusé. Si la
chance d’accéder a ’em-
ploi d’un trimestre au suivant est
plus faible pour les femmes, le
risque de le perdre est moins dif-
férent selon le genre : 15,5% des
hommes (et 13,0% des femmes)
qui ont un emploi salarié en 99/4
se retrouvent au chomage en 00/1
(le chiffre équivalent pour le tri-
mestre suivant est 8,5%, pour les
hommes comme pour les femmes).

3. DUREE DU SEJOUR AU
CHOMAGE

Les résultats qui viennent d’étre
présentés amenent a penser que la
durée de séjour au chomage varie
selon le genre et l’age. Afin d’ex-
plorer cette piste, nous nous som-
mes livré a un examen (approxi-
matif) de la durée du chomage
des membres de notre cohorte
qui, rappelons-le, s’y trouvent
tous, par définition, en 99/3 (et
n’y étaient pas, toujours par défi-
nition, en 99/2)©. Nous avons
construit une variable de durée
du séjour au chémage('?) et une
variable permettant de distinguer
les individus selon qu’ils ont connu
’événement «sortie du chomage»
ou non (indice de censure). Nous
avons ensuite utilisé une méthode
d’estimation actuarielle(', qui

permet de voir si la distribution
de U’événement «sortie du cho-
mage» différe selon les sous-popu-
lations comparées. Les résultats
montrent que des différences
significatives existent bien, tant
entre les hommes et les femmes
(pour chacune des classes d’ages)
qu’entre les classes d’ages (pour
chaque genre). Le graphique 3 fait
apparaitre la différence entre les
hommes et les femmes, pour l’en-
semble des classes d’ages : la pro-
portion de personnes séjournant
au chdémage tend a dimi nuer plus
rapidement chez les hommes que
chez les femmes.

4. TRAJECTOIRES

L’application 8 constitue une base
pratique pour l’étude des trajec-
toires des personnes recensées
dans la Datawharehouse puis-
que ce sont elles qui constituent
les données brutes du fichier de
base. Dans le cadre de la présente
note, celles qui nous intéressent
sont évidemment les trajectoires
accomplies par notre sous-popu-
lation pendant les trois trimestres
qui suivent le trimestre de réfé-
rence(12),

faut ajouter cing trajec-
toires (voir tableau 4).
Classées par ordre de fréquences
décroissantes, quatre de ces cing
trajectoires sont communes aux
hommes et aux femmes. Les deux
premiéres se caractérisent par le
maintien du statut de demandeur
d’emploi pendant un ou deux tri-
mestres, suivi, pendant deux ou
un trimestre, d’un emploi salarié
(ces deux trajectoires concernent
16,4% des hommes et 13,5% des

9. Seule la durée de ce «premier» (sur la période
d’observation) chémage est ici analysée;
des «retours» au chémage étant évidem-
ment possibles (ils ont déja été évoqués et le
seront encore infra).

10.Qui suppose que la situation «demandeur
d’emploi» en fin de trimestre ait été la situa-
tion de la personne tout au long du trimestre,
Ce que nous ne pouvons pas Vérifier, sur
base des données dont nous disposons. La
variable de durée prend des valeurs qui vont
de 0 (quand la personne a quitté la catégorie
en 99/4) a 3 (quand la personne est restée
au chémage jusqu’en 00/2 inclus).

1

—

.Mise en ceuvre d’aprés : Le Goff J.-M., For-
ney Y., Estimations non-paramétriques avec
SPSS. Méthode de Kaplan-Meyer et métho-
de actuarielle, décembre 2003 (document
disponible sur : http://www2.unil.ch/pavie/
documentation/introduction.htm  (page con-
sultée le 10/10/04)).

12. Afin d’en faciliter I'analyse nous avons écarté
quelques trajectoires rares ; les commen-
taires qui suivent portent sur les trajectoires
accomplies par 99% des 64.806 personnes
concernées.

Lettre d’information n°4 — tef — Décembre 2004



NOTES & ETUDES

Tableau 4. Trajectoires les plus fréquentes, selon le genre.

Trimestres Hommes Femmes
99/4 00/1 00/2 En % des hommes En % des femmes
Demandeurs d'emploi | Demandeurs d’emploi | Demandeurs d'emploi 8377 31,1% 13 513 35,7%
Salariés Salariés Salariés 5155 19,1% 6896 18,2%
Demandeurs d'emploi | Salariés Salariés 2427 9,0% 2989 79%
Demandeurs d’emploi | Demandeurs d’emploi | Salariés 1998 74% 217 5,6%
Demandeurs d’emploi | Demandeurs d’emploi | Inconnus 628 2,3% 1196 3,2%
Inconnus Inconnus Inconnus 622 2,3% 957 2,5%
Inconnus Salariés Salariés 461 1,7% 72 1,9%
19 668 73,0% 28 384 75,0%

femmes). Les deux suivantes sont
marquées par le statut «inconnu»
de la Datawharehouse, soit apres
deux trimestres de chomage, soit
tout au long des trois trimestres
(4,6% des hommes et 5,7% des
femmes). Enfin, la trajectoire sui-
vante differe selon le genre. Chez
les hommes, elle commence par
un trimestre d’«inconnu», suivi par
deux trimestres d’emploi salarié.
Chez les femmes, elle se carac-
térise par un trimestre d’emploi
salarié, suivi par deux trimestres
de chomage.

Si les pourcentages qui précedent
et le tableau 4 montrent déja
que la fréquence des trajectoires
«favorables» du point de vue de
Uemploi est plus élevée chez les
hommes que chez les femmes, il
est néanmoins possible de com-
pléter cette premiére présenta-
tion par quelques autres indices,
qui viennent renforcer ce constat.
Nous avons déja donné les chiffres
pour les personnes qui ont eu un
emploi salarié les trois trimestres ;
reste a ajouter les informations
concernant celles qui ont eu un
emploi salarié un seul des trois
trimestres (17,1% des hommes et
13,4% des femmes) et deux des
trois trimestres (16,8% des hom-
mes et 14,6% des femmes). On
précisera encore que la différence
entre le pourcentage d’hommes et
le pourcentage de femmes qui ont

occupé un emploi salarié pendant
au moins un des trois trimestres
est de 6,7% en défaveur des fem-
mes. Enfin, 53,0% des femmes et
45,5% des hommes n’ont jamais
occupé d’emploi salarié pendant
la période.

CONCLUSION

Méme si nous ne disposons pour le
moment que d’une période d’ob-
servation limitée, les données de
’application 8 de la Datawhare-
house permettent déja de faire
progresser notre connaissance des
processus a l’ceuvre sur le marché
du travail en Belgique, en nous
donnant la possibilité de compa-
rer I’évolution de la situation des
hommes et des femmes, selon
trois classes d’ages. En nous limi-
tant aux personnes qui étaient au
chomage en 99/3 alors qu’elles n’y
étaient pas a la fin du trimestre
précédent, nous avons pu mettre
en évidence U'existence d’inégali-
tés entre les hommes et les fem-
mes et selon [’age, sur une pério-
de de trois trimestres. Le risque
d’étre ou de rester au chomage
est toujours plus élevé pour les
femmes, leur durée de séjour au
chomage est en moyenne plus lon-
gue. Les trajectoires marquées (de
maniére continue ou discontinue)
par ’emploi sont aussi moins fré-
quentes chez elles.

Ces inégalités avaient bien sir
déja été mises en évidence soit
sur base de données administra-
tives (mais qui, reposant sur des
intervalles de temps annuels,
imposaient des hypothéses contrai-
gnantes sur ce qui se passait entre
deux moments d’observation) soit
a partir d’enquétes (partielles, et
dont les tailles d’échantillons ne
permettaient pas de faire reposer
la comparaison de sous-groupes
sur des bases toujours solides).
Portant sur une sous-population
définie par une caractéristique
commune (étre devenu chomeur
entre 99/2 et 99/3), la présente
note souligne que ces inégalités
existent aussi lorsqu’on examine le
fonctionnement du marché du tra-
vail sur une période relativement
courte. Au-dela de leur large cou-
verture de la population active, les
données de la Datawharehouse ont
donc notamment le mérite de per-
mettre la mise en évidence de tels
processus sélectifs. Notre modeste
exploration montre que nous dis-
posons la d’un potentiel de con-
naissances qui ne fera que croitre,
au fur et a mesure de U'enrichisse-
ment de la base de données.

Pierre Desmarez
TEF-ULB
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2003 : ANNEE CHARNIERE
POUR LES STATISTIQUES DE L’ ONSS™

ne des tendances lourdes
apparue au cours des 10
derniéres années concer-
nant les statistiques (rela-
tives au marché du travail) consiste
en un intérét croissant pour des
données administratives en lieu et
place d’enquétes sur mesure. Cela
signifie que tout changement dans
le processus administratif a des ef-
fets sur U'exploitation statistique
de ces données.
Il y a deux ans, nous avions publié
dans la LI-TEF@ une contribution
qui décrivait les changements at-
tendus suite a introduction de la
Déclaration Multifonctionnelle ainsi
que les avantages et inconvénients
qui y étaient liés.
Deux ans plus tard nous confirmons
que ’adaptation des statistiques
ONSS a la DMFA (Déclaration Mul-
tifonctionnelle - Multifunctionele
Aangifte) n’a pas été un simple
upgrade mais bien la mise en place
d’une nouvelle version en vue d’as-
surer la compatibilité avec le nouvel
«Operating system». Au moment
ou les premiéres brochures parais-
sent, nous sommes en mesure de
constater quelles attentes ont été
rencontrées, quelles adaptations
ont été postposées pour de futures
publications et tout ce qui doit étre
intégré dans le «Service Pack».

1. DMFA : LE NOUVEL
OPERATING SYSTEM
ADMINISTRATIF DE LA
SECURITE SOCIALE

2003 fut une année au cours de la-
quelle tout U’environnement admi-
nistratif semblait en mouvement ;
des étapes importantes vers l'e-
government furent franchies, dans

et en dehors de la Sécurité Sociale.
Cela ne s’est pas fait sans accros
et certains pas ne sont pas encore
franchis. Nous en évoquons les ef-
fets sur les statistiques de [’ONSS.
Lintroduction de la DMFA a trois
objectifs distincts que nous décri-
rons brievement en évoquant leur
état d’avancement.

1. Les données de la DMFA con-
tiennent les informations de
base pour Uapplication de la
réglementation par TOUTES les
institutions de Sécurité Sociale.
L’exigence imposée de la mul-
tifonctionnalité des données
forme le socle du schéma de
données de la nouvelle déclara-
tion a ’ONSS. Pour I’ONSS cela
signifie qu’elle doit reprendre
toutes les données nécessaires
pour le calcul des cotisations et
des réductions de cotisations,
comme c’était déja le cas dans
la déclaration LATG. Le fait que
d’autres institutions utilisent
également ces informations
tend a une amélioration de la
qualité.

2. Généralisation de la transmis-
sion électronique des données
généralisée : il s’agit la sans
aucun doute de l'objectif le
plus ambitieux. C’était toute-
fois la condition indispensable
pour atteindre des objectifs
sous-jacents, notamment une
structure uniforme des données
(qui n’est plus dépendante de la
structure propre du formulaire
papier) et un contréle maximum
des données a la source. Le dé-
veloppement technique a repo-
sé sur de nouveaux standards et
technologies. Leur implémenta-

tion a engendré des difficultés
tant chez les fournisseurs de
données (employeurs, secréta-
riats sociaux) qu’a ’ONSS. Cer-
taines composantes du disposi-
tif ne furent pas prétes a temps
si bien que, sous la pression des
échéances, des solutions ad-hoc
ont été mises en place. Le con-
trole maximal a ’encodage s’est
avéré utopique (principalement
pour les premiers trimestres) si
bien que la qualité des données
se rapportant a ces trimestres
n’est pas celle souhaitée.

3. Intégration d’autres sources : en

2003, comme évoqué plus haut,
d’autres projets se sont mis en
place au sein ou en dehors de
la Sécurité sociale. Au sein de
la Sécurité sociale il s’agit de la
généralisation de DIMONA et de
Uintroduction des Déclarations
de Risque Social. En dehors de
la Sécurité Sociale nous pensons
principalement a la mise en pla-
ce de la Banque Carrefour des
Entreprises.

a) La généralisation de la DIMO-
NA (Déclaration immédiate
- Onmiddelijke Aangifte) a
tous les secteurs d’activité
est la condition sine qua non
de la création d’un registre

1. Cet article s'inspire de la communication faite
par Pierre Dmitrevsky et Peter Vets lors du
collogue portant le méme titre qui a eu lieu le
26 octobre 2004 dans les locaux de 'ONSS.
Vous trouverez sur le site Web de I'ONSS,
dans la rubrique Statistiques — données dis-
ponibles, les présentations des différentes
communications faites lors de ce colloque.

2. Vets P, Des statistiques LATG aux statisti-
ques DMFA. Plus qu’un simple upgrade ?,
Lettre d’Information TEF n°4/2002.
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central du personnel dans
lequel tous les «contrats de
travail> sont enregistrés(®.
La mise en relation de cet-
te base de données avec la
DMFA ne peut qu’améliorer
la qualité des deux bases de
données mais ce projet n’a
pas encore opérationnel.

b) La Banque Carrefour des En-
treprises centralise d’une
part des informations sur les
entreprises (comme entité
juridique) et d’autre part
sur les établissements de ces
entreprises. Deés le départ il
était prévu d’utiliser dans la
DMFA le numéro d’identifica-
tion des employeurs et le nu-
méro des établissements de
la BCE. Cependant ['utilisa-
tion du numéro BCE d’identi-
fication des établissements a
été postposée au 4e trimes-
tre 2004 et celui des entre-
prises au 1er trimestre 2005.

2. I’ADAPTATION DES
STATISTIQUES AU NOUVEL
OPERATING SYSTEM

Pour adapter les statistiques aux
nouvelles regles administratives
nous devions nécessairement pren-
dre comme base le cadre théorique
de la DMFA. Le véritable test n’a
pu étre effectué qu’a partir du mo-
ment ou suffisamment d’informa-
tions avaient été fournies et que
nous pouvions nous faire une opi-
nion sur la maniére concrete dont
elles avaient été encodées. Nous
passerons en revue, comme nhous
’avions faitil y a 2 ans, les concepts
de base des statistiques de I’ONSS
et dans quelle mesure |’adaptation
a la DMFA les a influencé.

1. Dénombrement des
travailleurs et des postes de
travail (au dernier jour du
trimestre)

En tant que tel ce dénombre-
ment ne pose pas de gros pro-

blémes. La nouvelle structure de
la déclaration ONSS qui prévoit
d’indiquer les dates de début et
de fin du contrat d’emploi lais-
sait entrevoir une amélioration
de Uestimation en fin de trimes-
tre; elle est partiellement in-
tervenue. Pour les emplois tres
irréguliers on a prévu (comme
c’était déja le cas dans le LATG)
un module qui exploite des in-
formations de DIMONA en vue
d’éviter une surestimation de
Uemploi intérimaire. Un pro-
bléme inattendu est toutefois
apparu : linstruction donnée
aux employeurs de reprendre
les travailleurs en incapacité de
travail® pendant toute la durée
de celle-ci sur la déclaration tri-
mestrielle (et pour autant que
le contrat d’emploi n’ait pas été
rompu) et non pas uniquement
lors des 12 premiers mois d’in-
capacité, comme c’était le cas
dans LATG, fait que l’on comp-
tabilise plus de travailleurs/pos-
tes de travail. En U’absence de
données concretes il était diffi-
cile d’évaluer de maniére anti-
cipée U’importance de la sures-
timation mais le sentiment était
qu’elle serait quantitativement
limitée. Sur base des résultats
de ’année 2003, on peut esti-
mer la surestimation a environ
20 000 postes de travail.

2. Volume de travail, type de

prestation, durée du travail

Le caractere multifonctionnel
de la DMFA a surtout amélioré
’information sur les temps de
travail (régime de travail, in-
dication explicite temps plein,
temps partiel, indication des
heures de travail pour tous types
de prestations a temps partiel,
en lieu et place des seules heu-
res rémunérées...). Malgré ces
modifications, on constate que
le volume de travail exprimé en
ETP est resté relativement com-
parable. Cependant, comme
c’était déja le cas dans tous les
autres secteurs, on tient doré-

navant compte des journées de
récupération dans le calcul du
volume de travail dans le sec-
teur de la construction, ce qui
a entrainé la rupture de série la
plus importante.

Des modifications conceptuelles
importantes des notions «types
de prestations» et «durée du
travail» ont eu des effets statis-
tiques. La durée de travail est
dorénavant basée sur sa durée
conventionnelle et non plus sur
une estimation indirecte de la
durée effective du travail. C’est
essentiellement pour les emplois
de trés courte durée que des
variations ont été constatées.
ces emplois sont désormais
comptés comme une succes-
sion d’emplois de courte durée
a temps plein la ou auparavant
ils étaient souvent assimilés a
un seul emploi a temps partiel
de durée plus longue avec un
plus petit nombre moyen d’heu-
res de travail hebdomadaire.
Etant donné qu’actuellement la
durée du travail est basée sur
les caractéristiques du dernier
contrat de travail, on dénombre
plus d’emplois a temps partiel
avec une durée de travail éle-
vée.

. Caractéristiques des

travailleurs

Il'y a peu de changement a ce
sujet. La généralisation de DI-
MONA fait que Uemployeur a
déja utilisé le numéro d’identi-
fication de Sécurité Sociale d’un
travailleur nouvellement em-
bauché avant que ce dernier ne
figure sur la déclaration trimes-
trielle. De ce fait on constate
une diminution des problémes

. Comme date de départ on a pris la situation

au 31 décembre 2002 ensuite toutes les
modifications concernant le registre du per-
sonnel y ont été apportées via DIMONA.

. Il s’agit des incapacités de travail qui ne

résultent ni d’un accident du travail ni d’'une
maladie professionnelle.
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relatifs a Uidentification des
personnes dans la DMFA (surtout
pour l’age ou le nombre «d’in-
connus» est en nette diminu-
tion).

. Caractéristiques des

employeurs

Pour caractériser les employeurs
on a tenu compte, dans ’élabo-
ration du circuit statistique, de
Uentrée en fonctionnement de
la Banque Carrefour des Entre-
prises (BCE). La mise en place
d’un registre centralisé des en-
treprises permet en effet que
toutes les institutions statisti-
ques utilisent des informations
identiques pour caractériser
les entreprises ce qui est indis-
pensable pour assurer la com-
parabilité des statistiques. Au
cours de la période 1999-2001,
’harmonisation des codes NACE
au sein des différents registres
existant était un premier pas en
ce sens. Apres une mise en pla-
ce laborieuse, le n° d’identifi-
cation unique de la BCE offre la
possibilité de relier entre elles,
a des fins statistiques, des infor-
mations diverses concernant les
entreprises. Cependant, avant
de pouvoir exploiter des don-
nées de la BCE (ou du nouveau
DBRIS basé sur la BCE) a savoir
’adresse, la forme juridique,
’activité, le statut public ou
privé.... beaucoup d’efforts de-
vront encore étre fournis.

. Salaires, cotisations, réduc-

tion de cotisations

Ces informations furent de tous
temps et restent pour l’essen-
tiel des données qui permettent
a ’ONSS de remplir ses missions.
Les changements qui affectent
ces données sont le plus souvent
d’ordre technique et devraient
avoir peu d’effets. Ainsi, la Con-
vention de Premier Emploi est
assimilée a une mesure de mise
a Uemploi, dans les statistiques
relatives aux réductions de co-
tisations on ne comptera plus

que celles qui donnent effecti-
vement droit a des réductions
de cotisations. Il y a rupture
de série importante dans le dé-
nombrement du nombre de per-
sonnes pour qui des réductions
de cotisations sont demandées.
L’estimation du volume de tra-
vail en ETP des postes de travail
avec réduction de cotisation est
possible et sera établie pour les
années précédentes.

Parallelement a la réforme admi-
nistrative, une tendance se déve-
loppe visant a intégrer des pans du
marché du travail informel dans
le marché régulier en créant des
statuts sociaux (par exemple les
gardien(ne)s d’enfants non lié(e)s
par un contrat de travail), en fa-
cilitant ou en rendant moins col-
teuse l’embauche de travailleurs
occasionnels (dans ’agriculture,
Uhorticulture, I’HORECA) ou par
une combinaison des deux formules
(artistes, chéques services). De ce
fait on retrouvera dans les statisti-
ques des personnes non recensées
auparavant. S’il est possible de
mesurer [’augmentation du nom-
bre de travailleurs dans le cas des
gardien(ne)s d’enfants, il est diffi-
cile voire impossible d’en mesurer
Ueffet net sur emploi de ces me-
sures pour les autres groupes.
Depuis 2003, moyennant une petite
adaptation de la couverture de nos
statistiques, les enseignants de la
formation «Classes moyennes» sont
également comptabilisés® dans
nos séries.

La grande inconnue de l’introduc-
tion de la DMFA était de savoir
aprés quel délai la production de
statistiques deviendrait possible.
Le systeme avec les moments de
«déchargements» différents (selon
que l’on souhaitait plus ou moins
de précisions sur un nombre plus ou
moins grand de variables, avec des
déchargements de la base de don-
nées administratives 4,7 ou 24 mois
aprés le trimestre) a été maintenu
mais pour 2003 ce timing n’a pu
étre respecté compte tenu de l’ab-

sence de déclarations entre autres
de trés grandes entreprises. A par-
tir de 2004 le rythme antérieur de-
vrait étre repris et éventuellement
étre accéléré.

3. LES STATISTIQUES PAR
LIEU DE TRAVAIL

Le lecteur attentif aura constaté
gue nous n’avons pas encore évo-
qué une des principales particula-
rités des statistiques de L’ONSS, a
savoir la répartition des données
par lieu de travail. Comme nous
’avions déja évoqué, la DMFA com-
prend un champ permettant de
relier le travailleur a son lieu de
travail. Pour concrétiser le travail
nous devons disposer d’une base
de données avec identification uni-
que des établissements. Il existait
certes des bases de données loca-
les mais aucune source centralisée
n’était disponible.

Lors de la conception de la BCE on
a prévu qu’une base de données
des établissements serait créée a
cOté du registre des entreprises.
Assez logiquement, la priorité a été
donnée a la mise en place du Regis-
tre des Entreprises et a la reprise
des obligations vis-a-vis du Registre
de Commerce(®). Par conséquent la
base de données sur les établisse-
ments n’a été que partiellement
complétée : la base de départ est
constituée des implantations com-
merciales déclarées au Registre de
Commerce et des procédures de
création et de suppression d’im-
plantations commerciales par les
guichets d’entreprises ont été mi-
ses au point.

5. Il s’agit des enseignants pour qui les organis-
mes communautaires (IFAPME, VIZO, ZAWM)
exercent les obligations d’employeur en tant
que tiers payant.

6. La création de la BCE a entrainé la sup-
pression du Registre de Commerce et les
obligations qui y sont liges ont été reprises et
adaptées dans la Loi Banque Carrefour
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Telle quelle, la base de données
établissement ne permet donc pas
d’élaborer des statistiques par éta-
blissement. En effet, on trouve
de grands employeurs fortement
décentralisés hors du circuit pu-
rement commercial. La mise en
place d’une base de données «éta-
blissements» en dehors de la Ban-
que-Carrefour pour les implanta-
tions non commerciales aurait été
totalement en contradiction avec
la création de la BCE comme ins-
trument de simplification adminis-
trative et d’e-goverment. Deés lors,
[’ONSS, en collaboration avec la
BCE a organisé une enquéte aupres
d’un grand nombre d’employeurs(?)
pour, d’une part, actualiser les
données existantes concernant les
établissements et, d’autre part, en
vue de recenser les établissements
manquants. La démarche est un
point de départ nécessaire dont on
espére que les résultats obtenus
ne seront pas uniquement utilisés
par UONSS pour les statistiques
selon le lieu de travail mais qu’ils
seront exploités par d’autres admi-
nistrations et organes de décision.
En effet, la qualité d’une base de
données unique des établissements
ne sera garantie que via des ex-
ploitations multiples et diversifiées
et vice versa, elle ne sera utilisée
fréquemment que si sa qualité est
avérée.

Les problemes liés a ’introduction
de la DMFA et la création de la BCE
n’ont pas permis de récolter le n°
d’identification des établissements
en juin 2003 et 2004. C’est au 4e
trimestre de 2004 (situation au
31/12/2004) que cette opération
se fera pour la premiére fois. Pour
combler au mieux les lacunes en-
tre juin 2002 et décembre 2004, il
a été demandé, dans la déclaration
du 4e trimestre 2003, d’indiquer
a coté du n° NISS de chaque tra-
vailleur le code INS de la commune
du lieu de travail. Ceci devrait
permettre, cependant de maniére
limitée, de régionaliser I’emploi au
31 décembre 2003.

4. LES PUBLICATIONS

Lors de l’adaptation du circuit sta-
tistique a la DMFA on est parti du
principe de garder les mémes ap-
plications et donc de continuer la
publication des diverses brochures
existantes. Les nouvelles possibili-
tés offertes par la DMFA seront gra-
duellement introduites.

La publication des Estimations Ra-
pides, vu le retard pris en 2003, a
été supprimée et est remplacée par
une publication Apercu de [’emploi
salarié (ONSS) pour [’année 2003
qui a le méme contenu que les es-
timations rapides mais basé sur une
situation «définitive» (le décharge-
ment en t+7 qui sert de base a la
brochure sur ’emploi salarié). La
publication reprend les 4 trimes-
tres de 2003 et quelques tableaux
qui aident a comprendre les ruptu-
res de séries. Les brochures «bei-
ges» de 2003 reprennent donc les
données de |’ Apercu mais avec leur
contenu habituel. A partir de 2004,
le rythme et les publications des
différentes brochures reprendront
leur cours habituel.

Un rattrapage est aussi nécessaire
pour la brochure Réductions de
cotisations. Le contenu de la pu-
blication est modifié : d’une part
le nombre de réductions de cotisa-
tions est remplacé par un comp-
tage en du volume de travail en
ETP généré par les travailleurs qui
en ouvrent le droit et d’autre part
le regroupement selon le type de
réduction est revu et adapté a la
typologie qui entre en vigueur en
2004.

Peu de modifications sont prévues
pour les autres brochures : Rému-
nérations et périodes rémunérées,
cotisations et travail étudiant.

Vu les probléemes liés aux établis-
sements (cf supra), la brochure
Jaune, Employeurs et travailleurs
assujettis a la sécurité sociale au
30 juin. Statistique décentralisée
(postes de travail) paraitra, mi-
2005, sous forme réduite pour la si-
tuation au 31 décembre 2003, elle
sera publiée de maniere complete

pour la situation au 31 décembre
2004 (parution prévue fin 2005). A
partir de ce moment la, on intégre-
ra également le lieu de travail dans
les autres brochures.

En 2005, on travaillera a U'intégra-
tion de nouvelles données dans les
brochures existantes (exemple :
répartition selon les CP) et a Uinté-
gration de toutes les données (em-
ploi, rémunérations, cotisation,
réductions de cotisations...) en un
tout. De méme, les possibilités
d’exploiter le registre du personnel
DIMONA seront approfondies.

Pierre Dmitrevsky,

Peter Vets

Office National de Sécurité Sociale
ONSS

7. 1l s’agit des entreprises qui ont la qualité
d’employeur et pour lesquelles des indica-
tions permettaient de supposer qu’elles
avaient plusieurs implantations.
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[’ANALYSE REGIQNALE DES NOUVELLES
DONNEES DE L’ONSS

L,objet de cet article est
analyse régionale des
nouvelles données calcu-

lées par I’ONSS sur la base de la

DMFA (la Déclaration multifonctio-

nelle).

REMARQUES PRELIMINAIRES

Avant de commencer ’analyse, il
nous semble important de rappeler
que ces données sont réparties se-
lon le lieu de domicile du travailleur
et non selon son lieu de travail (voir
article de Pierre Dmitrevsky et Pe-
ter Vets, 2003 : année charniére
pour les statistiques de [’ONSS). Si
a U'échelle du pays, la différence
n’est pas trop importante (elle est
représentée par le solde de fronta-
liers), a ’échelle d’une région, elle
peut étre trés importante.

Pour illustrer cette différence, pre-
nons le cas de la Région de Bruxel-
les-Capitale. D’aprés |’enquéte
sur les forces de travail de U’INS,
649 250 personnes travaillent dans
cette région dont 298 540 résident
a Bruxelles, 223 710 habitent en
Flandre et 127 000 en Wallonie
(nous n’avons pas d’informations
sur ceux qui résident a ’étranger).
Cette enquéte nous apprend éga-
lement que 352 200 travailleurs
résident a Bruxelles ; comme nous
’avons vu 298 540 y travaillent, 33
690 travaillent en Flandre, 16 290
travaillent en Wallonie et 3 680 tra-
vaillent a ’étranger. Ainsi a Bruxel-
les, emploi intérieur compte 649
250 travailleurs, tandis que la po-
pulation active occupée en compte
352 200.

C’est cette derniére notion que
permet d’étudier (partiellement
car ’ONSS ne couvre que ses assu-
jettis) les données récemment pu-
bliées dans la brochure verte.

Le schéma ci-dessous permet de
bien comprendre la différence en-
tre la population active occupée et
’emploi intérieur. (Schéma 1)

Nous souhaitons rappeler égale-
ment que les données étudiées ne
couvrent pas ’ensemble de la po-
pulation active occupée, puisqu’el-

Le tableau 1 (page 13) montre la
part que représentent les salariés
assujettis a [’ONSS parmi l’ensem-
ble des salariés, ainsi que parmi la
population active occupée, pour
les trois régions du pays et la Bel-

gique.

Ces parts sont un petit peu plus
faibles en Wallonie, car elle comp-
te proportionnellement plus de
salariés exercant leur activité a
’étranger (frontaliers sortant vers
le Luxembourg, la France, UAlle-
magne ou les Pays-Bas).

de Bruxelles)

PN

Schéma 1. Différence entre population active occupée et emploi intérieur (I'exemple

/ 1

Source : IWEPS, sur lo base des données de I'EFT de 2003, INS.

\

les ne couvrent pas les non-sala-
riés ni les salariés qui ne sont pas
assujettis a L’ONSS (les assujettis
a [‘ONSSAPL et a la CSPM, les étu-
diants, les travailleurs en ALE ...).
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Tableau 1. Part des salariés assujettis a I'ONSS parmi les salariés et parmi I'ensemble de

la population active occupée.

Lieu de résidence % de salariés assujettis a % de salariés assujettis a 'ONSS parmi la
I'ONSS parmi les salariés population active occupée

Wallonie 84,0 71,5

Bruxelles 90,2 75,1

Flandre 89,2 75,8

Belgique 877 744

Source : IWEPS, données au 30 juin 2002.

ANALYSE DES DONNEES

L’ONSS publie trois séries d’évo-
lution : le nombre de travailleurs,
le nombre de postes de travail et
le volume de travail en équivalent
temps plein.

Comme Uont déja expliqué Pierre
Dmitrevsky et Peter Vets dans leur
article, ces séries présentent quel-
ques ruptures dues principalement
a la transformation de la déclara-
tion trimestrielle de I’ONSS en 2003
(passage a la DMFA). Dans l’encadré

ci-joint nous reprenons les princi-
pales modifications intervenues de-
puis 2002. Pour mieux cerner |’évo-
lution réelle de la population active
salariée dans les trois régions, nous
avons recalculé des taux de crois-
sance a un an d’écart corrigés pour
les plus grosses ruptures de série.
Tous ces calculs ont été possibles
grace au service des statistiques de
’ONSS. Les méthodes utilisées ici
sont les mémes que celles utilisées
par Koen Hendrickx (Bureau fédéral
du Plan) dans l’analyse de !’évolu-
tion de ’emploi au niveau national,
qu’il a présentée lors du colloque
organisé par I’ONSS le 26 octobre
2004. Nous n’avons pas corrigé la
série en équivalent temps plein,
faute d’informations suffisantes au
niveau régional.

passage a la DMFA en 2003

La réforme des services de police

MODIFICATIONS INTERVENUES DANS LA SERIE DEPUIS 2002

Source : Office national de sécurité sociale (2004) - Apercu de ’emploi salarié

pour ’année 2004.

La réforme des services de police est entrée en vigueur
le 1er janvier 2002. Cette réforme a provoqué des dé-
placements de personnel entre la police fédérale et les
polices locales ; le personnel des polices locales dé-
pend des institutions publiques locales et reléve de ce
fait de la compétence de I’ONSSAPL. A partir du troisie-
me trimestre 2002, environ 8 250 postes de travail pour
toute la Belgique, dont 3 830 postes pour la Wallonie,
150 pour Bruxelles et 4 150 pour la Flandre*, ont été
transférés de I’ONSS a I’ONSSAPL et ne sont donc plus
repris dans les statistiques que nous traitons ici.

Changement de méthode de comptage suite au

« Contrairement au passé, les travailleurs avec une

longue incapacité de travail doivent étre déclarés sur
la déclaration DMFA trimestrielle au-dela des 12 pre-
miers mois d’incapacité (pour autant qu’ils soient en-
core sous contrat) et sont donc inclus dans la statis-
tique a partir du premier trimestre 2003. Il s’agit des

travailleurs qui bénéficient d’une indemnité a char-
ge de ’assurance maladie (ce qui exclut les agents
statutaires, les accidentés du travail et les victimes
d’une maladie professionnelle). Ceci concerne en-
viron 22 700 personnes en Belgique, dont 6 500 en
Wallonie, 1 590 a Bruxelles et 14 170 en Flandre*.
Ce changement n’affecte pas le volume de travail en
équivalents temps plein.

Des fusions de déclarations dans le secteur public et
’enseignement ont provoqué la réduction a un poste
de travail unique de postes de travail comptabilisés
aupres de plusieurs déclarants. Cette évolution est
particulierement remarquable dans ’enseignement.
En effet, avant 2003, des personnes a la charge du
département de ’enseignement d’une Communauté
pouvaient étre comptabilisées plusieurs fois, si elles
étaient simultanément occupées dans l’enseigne-
ment officiel et |’enseignement subventionné ou bien
dans ’enseignement primaire et [’enseighement se-
condaire. Par contre, les travailleurs simultanément
rémunérés par le département de l’enseignement
d’une Communauté et par le pouvoir organisateur
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d’un établissement scolaire continuent a générer
plus d’un poste de travail, méme s’il s’agit de pres-
tations effectuées au sein de la méme école. Cette
modification a un impact uniquement sur la série des
postes de travail. L’estimation précise du nombre de
postes concernés est tres difficile. Nous l’avons es-
timé a environ 8 420 postes, dont 1 515 en Wallonie,
440 a Bruxelles et 6 270 en Flandre*.

La nouvelle déclaration ne contient plus de distinc-
tions administratives entre “prestations” rémuné-
rées, assimilées et de vacances. Les différentes pé-
riodes de présence et d’absence sont caractérisées
par un code de prestations spécifique. Dans le traite-
ment statistique, un regroupement des “prestations”
rémunérées, assimilées et de vacances est opéré de
maniére aussi cohérente que possible avec la distinc-
tion réalisée dans le LATG. Certaines divergences sub-
sistent malgré tout: il s’agit en particulier des jours
de repos compensatoire dans la construction qui ne
sont plus considérés comme prestations assimilées.
Par conséquent, a partir de 2003, ces jours sont pris
en considération pour le calcul du volume de ’emploi
en équivalents temps plein, ce qui fait disparaitre les
variations saisonniéres liées a la présence ou |’absen-
ce de ces jours au cours de certains trimestres. Cette
modification n’a un impact que sur la série en volume
de travail. Nous n’avons pas pu calculer de série cor-
rigée, faute d’information au niveau régional.

Augmentation du nombre de personnes prises en
compte

Les enseignants dans le cadre de la formation des
classes moyennes, déclarés par les institutions com-
munautaires et régionales compétentes (VIZO, IFAP-
ME ainsi que ZAWM()) sont repris dans les statistiques
a partir du premier trimestre 2003. Pour la Belgique,
cela concerne en moyenne 5 000 postes de travail
(dont 2 070 en Wallonie, 260 a Bruxelles et 2 630
en Flandre*) et 1 000 équivalents temps plein dans
le cadre de contrats pour un faible nombre d’heures
réparties sur une longue période (c’est-a-dire l’an-
née scolaire). Comme pour les autres établissements
d’enseignement, ’emploi est sujet a des variations
saisonnieres.

Depuis le 1er avril 2003, les gardiens et gardiennes
d’enfants relévent d’un statut de sécurité sociale
spécifique. Ces personnes se chargent de l’accueil
d’enfants dans une habitation équipée pour ’accueil
dans un cadre familial et sont affiliées a un service
agréé pour familles d’accueil. Bien que les gardiens
et gardiennes d’enfants ne soient pas liés par un con-
trat de travail avec ces services, ces derniers sont
considérés comme leur employeur.

*NB : la somme des «corrections» pour les trois régions
est inférieure a la «correction» apportée pour |’ensem-
ble du pays car les données de la rubrique inconnue ont
également été corrigées.

Ces deux premiéres catégories regroupaient 10 150
postes de travail en Belgique, 2 720 en Wallonie, 260
a Bruxelles et 7 130 en Flandre au second trimestre,
respectivement 8 870, 2 590, 70 et 6 180 au troisieme
trimestre et 10 350, 2 960, 100 et 7 250 au quatrieme
trimestre 2003*.

En nombre de travailleurs, nous avons les estimations
suivantes : environ 2 840 travailleurs en Belgique,
dont 1 180 en Wallonie, 150 a Bruxelles, 1 490 en
Flandre au 1er trimestre, respectivement 7 910, 2
120, 200 et 5 560 au second trimestre, 6 590, 1 920,
55 et 4 590 au troisiéme trimestre et 8 350, 2 390, 80
et 5 850 au quatrieme trimestre 2003*.

Le 1er juillet 2003 a vu l’entrée en vigueur du nou-
veau statut social des artistes. Ce nouveau statut doit
clarifier leur situation (en particulier la distinction
entre le statut de travailleur indépendant et celui de
travailleur salarié). Au sein du statut d’employé des
artistes, une simplification des obligations adminis-
tratives des employeurs a été prévue par la création
de bureaux sociaux pour artistes, ce qui doit faciliter
’enregistrement des prestations occasionnelles. En
2003, aucune des ces entités n’a encore été agréée.
L’effet de ce nouveau statut sur ’emploi est fort ré-
duit en 2003.

Depuis le 1er juillet 2003, un nouveau systéeme de
travail occasionnel dans le secteur de ’horeca est
entré en vigueur. Ce systeme concerne |’engagement
de travailleurs appelés “extras” pour des trés cour-
tes périodes lors de jours d’intense activité. Compte
tenu de sa simplicité et de ses avantages financiers, il
doit avoir pour effet de rendre apparentes ces pres-
tations de treés courte durée. Le secteur de ’horeca
étant sujet a de trés fortes variations saisonniéres et
les dispositions étant récentes, il est difficile d’en
mesurer les effets.

Ces deux mesures n’ont pas encore un effet signifi-
catif sur les statistiques et n’ont pas été prises en
compte pour corriger les séries.

1. VIZO : Vlaams Instituut voor het Zelfstandig Ondernemen ;

IFAPME :
Institut de Formation en Alternance des Petites et Moyennes Entreprises ;
ZAWM : Zentrum flr Aus-und Weiterbildung des Mittelstands.
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EVOLUTION DU NOMBRE DE TRAVAILLEURS

Tableau 2. Evolution du nombre de travailleurs occupés par lieu de résidence principale
du travailleur (uniquement travailleurs assujettis & I'ONSS au sens strict). Taux de crois-
sance par rapport au frimestre correspondant de |'année précédente en %.

2002.11 | 2002111 | 2002.IV | 2003.I

2003.1

0,3 -13 0,5 1,0 1,4

1] -28 -1,0 03 0,6

02 12 01 08 13

0 | 63 | 88 | 36 | 7

2002.1
Wallonie 03
Bruxelles 01
Flandre 0,5
Inconnul!) | 4,8
Total 03

00 | a5 | 04 | 07 1)

20031 | 2003.1V
19 18
11 1,0
22 19
46 | 50
19 17

(1) Données concernant les personnes pour lesquelles les données relatives & la résidence principale ne sont pas

disponibles.

Source : ONSS brochure verte - Calculs : IWEPS.

Tableau 3. Evolution corrigée du nombre de travailleurs occupés par lieu de résidence
principale du travailleur (uniquement travailleurs assujettis @ I'ONSS au sens strict).
Taux de croissance par rapport au trimestre correspondant de |'année précédente en %.

2002.11 | 2002111 | 2002.lV | 2003.I

2003.11

0,3 08 0,1 05 08

1] 2,8 -10 -10 0,1

02 -1,0 01 02 05

-10 -6,1 -85 4,3 12,3

2002.1
Wallonie 03
Bruxelles 01
Flandre 0,5
Inconnu") | 4,8
Total 03

0,0 -12 0,2 02 0,3

200311 | 2003.V
09 | 08
04 | 03
12 | 09
55 | 59
10 | 07

(1) Données concernant les personnes pour lesquelles les données relatives & la résidence principale ne sont pas

disponibles.

Source : ONSS brochure verte - Calculs : IWEPS.

Dans ’analyse du nombre de tra-
vailleurssalariés, chaque travailleur
n’est pris en compte qu’une seule
fois, quel que soit le nombre de
postes de travail qu’il occupe.

Le tableau corrigé pour les multi-
ples ruptures de série nous donne
les enseignements suivants : apres
une année 2002 assez morose, en
particulier au troisiéme trimestre
2002 ou les trois régions du pays
ont connu un recul du nombre de
salariés par rapport au trimestre
correspondant de l’année précé-
dente (-0,8% en Wallonie, -2,8% a
Bruxelles et -1% en Flandre), la dé-
gradation de la situation du marché
du travail s’est arrétée en 2003, du

moins en Flandre et en Wallonie. Le
nombre de travailleurs salariés rési-
dant dans ces deux régions progres-
se d’abord timidement au premier
trimestre (respectivement +0,1%
en Flandre et +0,5% en Wallonie par
rapport au trimestre correspondant
de 2002), puis plus rapidement dés
le deuxiéme trimestre (+0,5% en
Flandre et +0,8% en Wallonie). Du-
rant ces deux trimestres, le taux de
croissance a un an d’écart est un
tout petit peu plus élevé en Wallo-
nie qu’en Flandre. Sur cette méme
période, le nombre de salariés rési-
dant a Bruxelles a continué a dimi-
nuer (-1,0% au premier trimestre et
-0,1% au deuxiéme trimestre).

Aux troisiéme et quatriéme trimes-
tres, le taux de croissance a un an
d’écart du nombre de salariés ré-
sidant en Wallonie se maintient
au niveau de celui du deuxiéme
trimestre (respectivement +0,9%
et +0,8%), tandis qu’en Flandre
la croissance s’accélére, avec des
taux de croissance a un an d’écart
de +1,2% au troisieme trimestre et
+0,9% au quatriéme trimestre 2003.
A Bruxelles, le nombre de salariés
résidents commence tout douce-
ment a croitre de +0,4% au troisie-
me trimestre et +0,3% au quatriéme
trimestre 2003.
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EVOLUTION DU NOMBRE DE POSTES DE TRAVAIL

Tableau 4. Evolution du nombre de postes de travail par liev de résidence principale du
travailleur (uniquement travailleurs assujettis @ I'ONSS au sens strict). Taux de crois-
sance par rapport au frimestre correspondant de I'année précédente en %.

200211 | 2002101 | 2002.V | 2003.

2003.11

{02 -14 0,6 0,6 1,0

-1,2 -3,0 -12 07 02

02 -14 0,1 02 0,6

1] -6,6 -8,8 -4,0 -12,2

2002.1
Wallonie 03
Bruxelles 0]
Flandre 0,5
Inconnu!) | 48
Total 03

0,0 -1,6 0,5 02 05

2003.111 | 2003.1v
1,6 15
08 0,5
18 14
-4,6 55
1,5 12

(1) Données concernant les personnes pour lesquelles les données relatives & la résidence principale ne sont pas

disponibles.

Source : ONSS brochure verte - Calculs : IWEPS.

Tableau 5. Evolution corrigée du nombre de postes de travail par lieu de résidence prin-
cipale du travailleur (uniquement travailleurs assujettis a I'ONSS au sens strict). Taux de
croissance par rapport au frimestre correspondant de I'année précédente en %.

200211 | 200211 | 2002.IV | 2003.I

2003.11

0,2 09 0,2 03 0,6

-1,2 -3,0 -1 1] 0,3

02 -1,2 0,1 Q0,1 0,1

1] -6,4 -8,6 43 12,5

2002.1
Wallonie 03
Bruxelles Q0]
Flandre 0,5
Inconnu( | 4,8
Total 03

0,0 -14 0,2 0,2 0,0

2003111 | 2003.IV
0,7 0,6
0,3 0,0
1,0 0,6
51 -6,0
08 04

(1) Données concernant les personnes pour lesquelles les données relatives & la résidence principale ne sont pas

disponibles.

Source : ONSS brochure verte - Calculs : IWEPS.

Sur la période 2002-2003, dans les
trois régions, l"analyse de |’évolu-
tion des postes de travail montre,
en général, une décroissance plus
forte du nombre de postes que de
travailleurs en période de recul de
I’emploi et une augmentation plus
faible du nombre de postes que de
travailleurs (avant et aprés correc-
tion) en période de croissance.

La différence entre le nombre de
postes de travail et le nombre de
travailleurs occupés résulte du fait
que les travailleurs peuvent occu-
per plusieurs postes de travail.

L’augmentation de ’emploi obser-
vée en 2003 serait plutot alimen-
tée par une augmentation de la
population active occupée. Le taux
de croissance a un an d’écart est
positif dés le premier trimestre en
Wallonie, tandis qu’il faut attendre
le deuxiéme trimestre en Flandre
et le troisieme trimestre de 2003 a
Bruxelles, pour constater une aug-
mentation de "emploi par rapport
aux trimestres correspondant de
2002.

Au quatriéme trimestre, le taux
de croissance a un an d’écart est

identique en Flandre et en Wallo-
nie (+0,6%), alors que le nombre
de postes de salariés résidant a
Bruxelles stagne par rapport a 2002
(+0,0%).
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EVOLUTION DU VOLUME DE TRAVAIL

Tableau 6. Evolution du volume de travail en équivalent temps plein par lieu de résiden-
ce principale du travailleur (uniquement travailleurs assujettis @ I'ONSS au sens strict).
Taux de croissance par rapport au trimestre correspondant de |'année précédente) en %.

200211 | 200211 | 2002.Iv | 2003.1

2003.11

0,3 17 08 04 0,5

09 -2,6 -1,8 -15 1]

0,1 -1,2 0,5 0,3 0,0

0,7 4,8 15 0,6 -6,0

2002.1
Wallonie | 0,2
Bruxelles | 0,3
Flandre | 0,1
Inconnu() | -3,4
Total 01

0,2 -15 08 04 0,3

2003111 | 2003.1v
0,1 0,6
1] 0,3
01 1,0
44 0,6
0,0 08

(1) Données concernant les personnes pour lesquelles les données relatives  la résidence principale ne sont pas

disponibles.

Source : ONSS brochure verte - Calculs : IWEPS.

L’évolution du volume de travail
peut étre interprétée comme un in-
dicateur précurseur de ’évolution
de Uemploi. En effet, en période
de bonne conjoncture, ’employeur
augmentera d’abord la durée des
prestations de son personnel avant
d’embaucher ; inversement, en pé-
riode de basse conjoncture, il di-
minuera le temps de travail de ses
employés avant de licencier.

Ce tableau est difficile a interpréter
car nous n’avons pas pu corriger les
effets des ruptures de série. Néan-
moins, cette série est moins affec-
tée par les changements intervenus
en 2003 que les précédentes.

Contrairement a ce que ’on obser-
ve pour le nombre de travailleurs
ou de postes de travail, la diminu-
tion du volume de travail a conti-
nué en 2003. En Flandre, le taux
de croissance a un an d’écart du
nombre d’équivalents temps plein
redevient positif dés le deuxiéeme
trimestre 2003 et augmente pour
atteindre 1,0% au quatriéme trimes-
tre. En Wallonie, il faut attendre le
quatriéme trimestre 2003 pour ob-
server un taux de croissance positif
a un an d’écart (+0,6%), alors que
le volume d’heures prestées par les
salariés bruxellois continue a dimi-
nuer a un an d’écart pour tous les
trimestres de 2003.

Ces données nous montrent qu’en
2003, la Flandre et la Wallonie con-
naissent une légére amélioration
de la situation sur leur marché du
travail par rapport a 2002. Cette
amélioration est un peu plus impor-
tante en Flandre qu’en Wallonie en
fin de période. A Bruxelles par con-
tre, la situation stagne, voire conti-
nue a se dégrader légérement.

Valérie Vander Stricht

Institut wallon de ’Evaluation,
de la Prospective et de la
Statistique (IWEPS)
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RECHERCHES EN COURS

Recherches du Centre de Sociologie du Travail, de I’'Emploi et de la Formation (TEF-ULB)
ou recherches auxquelles le TEF est associé.

Etude sur les caractéristiques du public
présent dans le dispositif d’insertion socio-
professionnelle a Bruxelles

Commanditaires : FSE - COCOF
Durée : un an

Le volet 1 concerne ’analyse de ’évolution de certai-
nes caractéristiques du public qui suit des formations
dans des organismes qui sont conventionnés soit avec
’Orbem soit avec Bruxelles-Formation conformément
aux dispositions du Décret du 27 avril 1995 relatif a
[’agrément de certains organismes d’insertion socio-
professionnelle.

Le volet 2 réalisera une mise en perspective de ’offre
et de la demande de formation.

Regional Key Competencies.
A way to manage structural changes

Commanditaire : FSE

Partenariat européen (Danemark, Royaume-Uni, Suéde,
Allemagne)

Durée : 2 ans

L’objectif est de concevoir un outil d’analyse et de
développement régional qui permette :

— de renforcer le dialogue social ;

— d’anticiper les changements structurels et de gérer
les restructurations ;

— d’identifier les compétences clés des régions et les
potentialités de développement.

Les mineurs étrangers ou non

(MEA/MENA) en Région bruxelloise

Commanditaire : Communauté frangaise
Durée : 8 mois

Enquéte de trajectoires individuelles et évaluation des
logiques partenariales locales ainsi que des pratiques
professionnelles.

Objectifs :

— éclairer les conditions d’accées de transition et d’in-
tégration en Belgique (plus particuliérement dans la
Région de Bruxelles-Capitale) des mineurs étrangers
accompagnés ou non ;

— analyser les logiques partenariales locales et les
pratiques des professionnels de terrain. l

—

Cahiers Travail Emploi Formation

>

LE MINIMALISME SOCIAL AU SERVICE DU MARCHE

La déconstruction des politiques sociales et leurs effets :
analyses et comparaisons internationales

Revue éditée par le Centre de Sociologie du Travail, de 'Emploi et de la
Formation de L'Université Libre de Bruxelles

Prix au numéro : 7,43 €

Commandes :
Tél.: 02 650 31 83 - Fax : 02 650 33 35 - Courriel : pmeloni@ulb.ac.be

I
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Jean Verly
L’ improbable emploi

Editions Labor
Collection Quartier libre
2004

Durant les trente derniére années, notre modéle d’em-
ploi a connu de profonds changements : tertiarisation,
féminisation, accroissement du niveau des études, mais
aussi développement de formes d’emploi atypiques,
montée et persistance du chémage et du sous-emploi.
Les individus sont eux-mémes confrontés a la difficulté
de se situer vis-a-vis de ces changements. La crise des
identités devient un théme contemporain.

Les orientations des politiques d’emploi sont détermi-
nées par des normes. Deux d’entre elles font [’actualité :
’Union européenne souhaite un relévement des taux
d’emploi ; la norme salariale encadre, en Belgique, les
négociations en ce domaine.

L’ouvrage souhaite faire apparaitre deux enjeux. Bien
qu’élaborée au travers de dispositifs techniques comple-
xes, ’adoption de ces normes pose la question de ’'usage
des chiffres ; en effet, ces normes sont aussi le résultat
d’une négociation sociale et politique et leur mise en
ceuvre suppose de tenir compte de situations spécifiques.
La tension entre 'usage collectif des chiffres et la stra-
tégie des individus constitue une deuxiéme conséquence
de cette évolution. D’une part, on comprend aisément
que plus la saisie des données se réalise a un niveau
élevé, moins facilement elle peut prendre en compte les
spécificités nationales, voire régionales, qui s’observent
fortement entre les pays a propos des changements dans
’emploi. D’autre part, il en résulte une certaine tension
entre logique économique, soit l’exigence de compétiti-
vité des économies et des entreprises, et logique sociale,
soit la reconnaissance de la prise en compte du niveau de
vie comme déterminant des revenus des personnes.

La mesure du chdmage, les emplois atypiques ou emplois
précaires, la relation entre la formation et ’emploi, le
lien entre le revenu et la participation a une activité pro-
ductive constituent les axes principaux de la discussion
de ce second enjeu. Enfin, toute la problématique est
traitée en tenant compte de la dimension européenne.

Nicolas Bardos-Feltoronyi

Comprendre I’économie sociale et
solidaire

Chronique sociale - Couleur livres
2004

Aujourd’hui, dans un contexte ou le néo-libéralisme
occupe l'espace idéologique, les initiatives de |’écono-
mie sociale et solidaire se posent comme alternative a
une activité économique dominée par la logique capi-
taliste. Elles contribuent a démontrer que la solidarité
peut aussi étre économique et ouvre la voie a une autre
globalisation.

L’ouvrage analyse la pluralité des doctrines économiques
puis cherche a définir I’économie sociale et solidaire.
Il montre quelles en sont les origines anthropologiques
et historiques. Il identifie les différents acteurs et les
divers modes de régulation qui président a son fonction-
nement. Ensuite, il analyse les logiques d’organisation
et de réseaux, la problématique du financement et de
I’épargne d’économie sociale et la question des banques
sociales.

Le propos du livre est illustré par la présentation de
nombreuses organisations d’économie sociale et solidaire
en francophonie.

Patricia Vendramin

Le travail au singulier.
Le lien social a I’épreuve de
I’individualisation

Academia Bruylant - L’Harmattan
2004

L’individualisme est souvent invoqué pour expliquer la
désyndicalisation et le manque présumé d’engagement
des travailleurs dans des projets collectifs. Cet ouvrage
propose une alternative a cette lecture fataliste. La
thése défendue est que le lien social dans le travail n’est
pas en train de se dissoudre dans un individualisme crois-
sant. La nature et les formes de ce lien social s’expri-
ment différemment.

L’hypotheése directrice est que le lien social, la solidarité
et la conscience collective dans le travail ne disparaissent
pas, mais que les formes et temporalités du lien social au
travail correspondent plus a une logique de réseau arti-
culée autour de projets qu’a la logique communautaire
au ceeur de Uinstitution syndicale. Pour comprendre les
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transformations du lien social au travail, "auteur mobi-
lise trois concepts : le réseau, le projet et le sujet.

L’ouvrage analyse les transformations du lien social au
travail dans des milieux professionnels particulierement
concernés par les phénomeénes d’individualisation : les
domaines d’activités liés aux technologies de |’informa-
tion et de la communication. Le parcours proposé dans
cet univers professionnel exemplatif d’un nouveau monde
industriel et du rapport que les jeunes générations de
salariés entretiennent au travail, montre une individuali-
sation trés forte des situations et des rapports de travail
mais aussi un besoin permanent de coopérer et un souci
de réalisation personnelle qui, bien qu’inscrit en dehors
des mécanismes et des plans intégrateurs traditionnels,
n’en reste pas moins un projet collectif et solidaire, mais
d’une nature différente. La nouvelle figure du salarié ne
se caractérise ni par ’égoisme, ni par la solitude, mais
par un sens du collectif qui échappe aux cadres tradi-
tionnels d’appréhension de la solidarité au travail. Tou-
tefois, si l’on reste prisonnier des catégories héritées de
I’époque industrielle, on ne continuera a voir que du vide
social la oU se tissent de nouveaux réseaux.

Pour conclure, ’ouvrage propose une typologie qui dis-
tingue, dans le monde du travail, trois types de relations
entre ’individu et le collectif.

Joseph Gatugu, Spyros Amoranitis, Altay Manco

Vie associative des migrants : quelles
(re)connaissances ?
Réponses européennes et canadiennes

L’Harmattan
2004

La vie des associations créées par les migrants est indis-
sociable de U’histoire migratoire elle-méme. Elle se
développe au fil du temps : dans de nombreux pays
occidentaux, on assiste a un foisonnement des activités
des associations de migrants comme on observe une
intensification de la fréquentation de ces structures. La
participation sociale a travers leurs associations apparait
pour les citoyens issus de l’immigration comme étant un
facteur important d’acculturation, un lieu de ressource-
ment identitaire et une ceuvre de solidarité. Les activités
des associations sont également ’occasion de s’initier
aux pratiques démocratiques et une source d’occupation
pour une catégorie de la population exclue du marché de
’emploi.

L’ouvrage détaille les résultats d’un travail d’enquéte
portant sur les acteurs de la vie associative originaires
notamment de Turquie, du Maghreb et d’Afrique noire,
présents entre autres en Belgique, en France et au Cana-
da. L'observation porte en particulier sur les rapports
entre associations d’immigrants et divers niveaux de pou-
voirs des pays d’accueil. B

Mateo Alaluf, Najat Imatouchan, Pierre Marage, Serge Pahaut, Robertine Sanvura, Ann Valkeneers

Les femmes et les professions scientifiques.
Diplomes universitaires et acces a I’emploi

Au terme de l’enquéte, deux constats s’imposent : d’une part, les femmes ne sont plus marginales mais
sont trés largement présentes dans les emplois universitaires, y compris dans les professions scientifiques et
techniques; d’autre part, contrairement aux assertions courantes, on ne peut parler de «désaffection» a |’égard
des filieres scientifiques et techniques.

Mais des obstacles demeurent. Dans leur carriére professionnelle, les femmes continuent a se heurter a un
«plafond de verre», méme s’il s’est déplacé vers le haut. Et les inégalités dans la répartition des charges familiales
conduisent a faire peser différemment sur les femmes et sur les hommes les contraintes de la vie professionnelle,
et a fragiliser les carriéres féminines.

Ainsi, alors que les professions scientifiques et techniques sont désormais largement ouvertes aux femmes, les
normes implicites qui délimitent les secteurs a domination masculine continuent a faire des carriéres féminines un
parcours d’obstacles.

Editions de ’Université de Bruxelles, Institut de Sociologie, Sociologie du Travail, 2004.

20

Lettre d’information n°4 — tef — Décembre 2004



ACQUISITIONS

A quelques exceptions pres, le TEF ne diffuse pas les documents mentionnés ci-dessous.
Pour que vous puissiez les acquérir, nous avons indiqué a la suite de chaque référence
(sauf pour ce qui concerne les ouvrages a large diffusion)
le numéro de téléphone ou une adresse ou la publication peut é¢tre commandée.

Les documents peuvent également étre consultés au Centre de Documentation TEF.

Annuaire statistique de la
Wallonie, Jambes, Institut de
’Evaluation, de la Prospective

et de la Statistique - IWEPS
(anciennement Service des Etudes
et de la Statistique, Ministére de
la Région wallonne), 2004.

Tél: 081/33.30.50

Fax: 081/33.30.55

Courriel: info@iweps.wallonie.be
www.iweps.wallonie.be.

Approche des difficultés de
recrutement dans [’Horeca
bruxellois, Bruxelles, Observatoire
bruxellois du Marché du travail

et des Qualifications, Septembre
2004.

Tél: 02/505.78.19

Courriel: etudes@orbem.be
www.orbem.be

Cardelli R. et Nibona M., Les
trajectoires professionnelles des
salariés des secteurs industriels en
région wallonne: de la précarité
de ’emploi a Uinsatisfaction

du travail, Discussion Papers n°
0404, Jambes, Institut wallon de
’Evaluation, de la Prospective et
de la Statistique - IWEPS, Octobre
2004.

Tél: 081/33.30.50

Fax: 081/33.30.55

Courriel: info@iweps.wallonie.be
www.iweps.wallonie.be

Contraintes, normes et
compétences au travail. Les
régimes de mobilisation, IXemes
Journées de Sociologie du Travail,
Paris : 27 et 28 novembre 2003,

3 volumes, Centre Pierre Naville
(Université d’Evry Val d’Essonne) -

Travail et Mobilité (Université Paris
X - Nanterre), 2004.

Hamzaoui M. et Krzeslo E.,
Développement des opportunités
professionnelles des personnes
primo-arrivantes de nationalité ou
d’origine étrangére: insertion et
employabilité des primo-arrivants
(Liege et Verviers), Evaluation-
recherche effectuée a la demande
du Centre pour ’Egalité des
Chances et la Lutte contre le
Racisme, Bruxelles, Centre de
Sociologie du Travail, de UEmploi
et de la Formation (TEF-ULB),
Octobre 2003.

Hamzaoui M. et Krzeslo E.,
Développement des opportunités
professionnelles des personnes
primo-arrivantes de nationalité ou
d’origine étrangére: intervention
directe sur ’emploi en région de
Bruxelles-Capitale, Evaluation-
recherche effectuée a la demande
du Centre pour ’Egalité des
Chances et la Lutte contre le
Racisme, Bruxelles, TEF-ULB,
Octobre 2003.

Plan d’action national pour
[’emploi 2004. Belgique, Bruxelles,
SPF Emploi, Travail et Concertation
sociale, 2004.

www.meta.fgov.be

Profil, motivation et perception.
Les travailleurs intérimaires
agés de plus de 45 ans, Sur base
des résultats d’une enquéte
réalisée par Idea Consult en 2004,

Bruxelles, Federgon, 2004.
Tél: 02/203.38.03
Fax: 02/203.42.68
Courriel: info@federgon.be
www.federgon.be

Taskin L., Le télétravail, une vague
silencieuse, Louvain-La-Neuve,
Presses Universitaires de Louvain,
2004.

Van Haeperen B., Formes d’emploi
et durée du travail: évolution
comparée de la Belgique, de ses
régions et des pays voisins au
cours de la période 1992-2002,
Discussion Papers n°0403, Jambes,
Institut wallon de ’Evaluation, de
la Prospective et de la Statistique
- IWEPS, Aot 2004.

Tél: 081/33.30.50

Fax: 081/33.30.55

Courriel: info@iweps.wallonie.be
www.iweps.wallonie.be

Vendramin P., Parcours
professionnels dans les métiers
des technologies de l’information
et de la communication, Namur,
Fondation Travail Université (FTU),
2004.

Tél: 081.72.51.22

Fax: 081/72.51.28
pvendramin@compuserve.com
www.ftu.org.
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Sélection d’articles ou de
numéros spéciaux de revues
consultables dans notre
centre de documentation
et qui traitent de sujets liés
au travail, a I’'emploi et a la
formation.

«Evolution des situations du
travail: contraintes, normes et
compétences. 9émes Journées
de Sociologie du Travail, Paris,
novembre 2003~, Sociologia del
Lavoro, n°95, 2004.

Casella postale 937, 40100,
Bologna, Italie

Courriel: borghi@spbo.unibo.it
http://boph01.cineca.it/bologna/
dipartim/dsoc/socilavoro.htm

«Faut-il (vraiment) travailler
plus?», Alternatives Economiques,
n°228, Septembre 2004.

Tél : 00/33/3.80.48.10.25
Courriel: abonnements@
alternatives-economiques.fr
www.alternatives-economiques. fr

«La coopération européenne dans
le domaine des soins de santé»,
Nota Bene, n° 134, Septembre
2004.

Observatoire Social Européen
Tél: 02/537.19.71

Fax: 02/539.28.08

Courriel: ose.eur@skynet.be
http://www.ose.be

«La directive sur les services dans
le marché intérieur», Nota Bene,
n°135, Novembre 2004.
Observatoire Social Européen

Tél: 02/537.19.71

Fax: 02/539.28.08

Courriel: ose.eur@skynet.be
http://www.ose.be

«La memoria del trabajo»,
Sociologia del Trabajo, n°52, Otono
2004.

Siglo XXI de Espana Editores

Tél: 00/34/91.745.09.13

Fax: 00/34/91.561.58.19

Courriel: ventas@sigloxxieditores.
com

«La Sécu dans la tourmente.
Rencontre avec une grande dame
bien conservée», Politique, revue
de débats, n°37, Décembre 2004.
Tél: 02/535.06.84

Courriel: redaction@politique.
eu.org

www.politique.eu.org

«L’égalité entre hommes et
femmes dans le tourbillon des
temps sociaux», Bref-Cereq,
n°212, Octobre 2004.

Centre d’Etudes et de Recherches
sur les Qualifications (CEREQ)

Tél : 00/33/4.91.13.28.28

Fax : 00/33/4.91.13.28.80
http://www.cereq.fr

«Pour une mondialisation plus
juste», Revue Internationale du
Travail, n°1-2, 2004.

Bureau International du Travail
(BIT)

Tél: 00/41/22.799.78.28

Fax: 00/41/22.799.78.38
Courriel: pubvente®ilo.org
http://www.ilo.org/revue

De Troyer M. and Krzeslo E.,
«Assurance maladie, soins de santé
et sécurité sociale: trois éléments
indissociables», Chronique
Internationale de I’'IRES, n°91,
Novembre 2004.

Ires Diffusion, boulevard du Mont
d’Est 16, 93192 Noisy-le-Grand
Cedex, France

Tél: 00/33/1.48.15.18.90

Fax: 00/33/1.48.15.19.18
Courriel: info-ires@ires.enpc.fr

Gérard M. (sous la direction de),
«Entreprise sociale et volontariat»,
Reflets et Perspectives de la Vie
Economique, n°3, 2004.

De Boeck & Larcier, c/o Accés plus
Tél: 010/48.25.70

Fax: 010/48.25.19

Courriel: acces+cde@deboeck.be

Troger V., «La scolarisation de

la formation professionnelle des
jeunes en France: [’Etat au service
des entreprises», Formation
Professionnelle.

Cedefop, PO Box 22427, GR 55102
Thessaloniki, Grece

Tél: 00/30.31/490.111

Fax: 00/30.31/490.020

Courriel: info@cedefop.eu.int
http://www.cedefop.eu.int

Valenduc G., Vendramin P., et
Guffens C., «La place des femmes
dans les métiers des technologies
de Uinformation et de la
communication», Wallonie, n° 80,
Septembre 2004. CESRW

Tél : 04/232.98.11

Fax : 04/232.98.10

Courriel: info@cesrw.be
http://www.cesrw.be
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