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Objectif

Identifier et mesurer I'ampleur des
inégalités entre différents groupes.
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Indicateurs d’« attestation des M
inégalités » (emploi) (1/2).

(a) Conditions d’accés a I’emploi.

A.1. Indicateurs généraux (taux d’activite,
taux d’emploi, taux de chémage).

A.2. Difficultés d’acces a I’'emploi (chomage
de longue durée, durée de la recherche
d'‘emploi, etc.).

A.3. Visibilité de I’emploi: représentation
publique (medias, culture, élus, etc.).

A.4. Visibilité de 'emploi: emplois dans des
secteurs clés de l'administration publique.
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Indicateurs d’« attestation des e
inégalités » (emploi) (2/2).

* (b) Emploi et conditions de travail.

« A.5. Précarité de I'emploi : la durée de travail (travail
a temps partiel).

» A.6. Précarité de I’'emploi : type d'emploi (travailleurs
temporaires, occasionnels, intérimaires, etc.).

» A.7. Précarité de I'emploi : statut de ’'emploi (type de
contrat, salariés/indépendants).

« A.8a. Ségrégation horizontale (répartition selon les
secteurs d'activité).

« A.8b. Ségrégation verticale: statut professionnel,
"plafond de verre".

« A.9. Compensation (salaire horaire, salaire annuel,
position dans la grille des salaires et des revenus).
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WFIICHS
Usages
 Situer la Belgique par rapport a
d’autres pays
« Suivre I’évolution de la situation en
Belgique
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Deux sources

 Enquétes sur les forces de travail

« Datawharehouse « Marché du travail
et Protection sociale »
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Enquétes sur les forces de travail
* Grands échantillons
« Définitions standardisées
« Résultats disponibles rapidement et
réegulierement
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Taux d’emploi des 55-64 ans.
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Source: Eurostat, LFS
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Taux d’emploi des 55-64 ans.
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Taux d’emploi des 55-64 ans.
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WFNICES
Taux d’emploi des 55-64 ans.
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Différence entre les taux d’activité des femmes nées '™
hors UE et du total des femmes, selon la différence de
la part de femmes peu diplomées (nées hors UE et
total) (25-54 ans; 2009)

Différence entre la part de faiblement
diplomées
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Différence entre les taux d'activité
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* Informations détaillées (éducation-
formation, comportements en matiere
de recherche d'emploi, etc.)

 Données individuelles anonymes
(Microdata) disponibles sous
conditions
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 Marges d'erreur

« Déclarations des individus (mémoire,
interprétations, etc.)

« Certaines modalités sont sommaires
(nationalité et pays de naissance,
secteur d'activité, etc.)
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Taux de chémage (Belgique, Hommes)

Taux de chémage des hommes (Belgique) 2009 2010
2009 7 7
50-54 ans 4 7%
2010
50-54 ans 5 7%

Source: Eurostat. LFS
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Datawharehouse « Marché du travail et
Protection sociale »

- Données administratives de la sécurité
sociale

- Large couverture
- Données longitudinales
- Niveaux de désagrégation tres fins

- Données individuelles anonymes
disponibles sous conditions
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Evolution des taux d'emploi selon l'age
(Belgique, fin du 4e trimestre)
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Source : DWHMTPS, Appl_5, calculs METICES
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Source : DWHMTPS, Appl_5, calculs METICES
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Evolution des positions entre 2004 et 2006 a Bruxelleset Liége
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